MEMORIA DE ACTIVIDADES 2012

Confederacion Espanola de
Cooperativas de Trabajo Asociado




Confederaciéon Espafiola de
Cooperativas de Trabajo Asociado
C/Vallehermoso, 15

Madrid 28015

Email confederacion@coceta.coop
Internet: www.coceta.coop



mailto:confederacion@coceta.com
http://www.coceta.coop/

PRESENTACION

Ha pasado algo mas de un afio desde que clausuramosg
actos conmemorativos del 25 Aniversario de COCET
aquel momento indicabamos que una etapa de
confederacion finalizaba y nos disponiana iniciar un
nuevo recorrido acentuando las lineas preestablecic
Entonces, pensabamos que se trataba de seguir el ru
iniciado y realizar cambios en funcidbn de que las
circunstancias nos establecieran. jSin embargo, ésto n(
sido asij

En 2Q2, hemos tenido que conjugar, uno de los peores afos de la corta historia de la
Confederacion en su conjunto, entidades autondmicas incluidas, con los actos de
proclamacion del 2012 como Afio Internacional de las Cooperativas y con la crisis
econdmica ysocial mas fuerte vivida en Espafa, en los ultimos treinta afios.

Situacion econdmica a la que no son ajenos los mercados internacionales, asi en el
panorama financiero internacional, el ritmo de actividad tendio a estabilizarse en los
meses finales d2012, después de una desaceleracion en los trimestres precedentes;
con desarrollos discrepantes entre las economias emergentes y las avanzadas. Esta
disminucion de la tension en los mercados financieros, al final del afio, esta motivada,
en parte a la m@ria experimentada en la zona euro y a la reduccion de la
AYOSNIARdMzZYoONB Sy G2NyYy2 | f RSY2YAYyIl R2 aLNN

Asi, en Europa, durante el ultimo trimestre del afio, se tomaron decisiones importantes
que han contribuido a despejda incertidumbre en torno al proyecto del euro. Se
avanzo en la resolucion de las dificultades de Grecia, se dieron pasos importantes en
torno a la unién bancaria europea, a través del plan de choque del Banco Central
Europeodisefiado a la medida de lascesidades de Espafa e Italia, cuya repercusion
mas directa fue el poner techo a la prima de riesgo espafiolagtertos positivos
sobre los mercados financieros europeos. Con todo ello, la inflacion se desacelerd en
la Ultima parte del afio, alcanzandma tasa interanual del 2,2% en diciembre.

Mientras, en Espafa, durante 2012 la economia prolongaba la trayectoria contractiva
gue habia iniciado en el cuarto trimestre del 2011. Lo que ha conllevado a una tasa
intertrimestral del PIB del 0,6%, y ucaida en la tasa interanual del 1,7%.

Si tenemos en cuenta el gasto, la demanda de Espafia intensificd su ritmo de retroceso
hasta una tasa intertrimestral del 1,9%4,6% interanual), como resultado de la
confluencia de una serie de factores, tales ocotos efectos de la reversion del
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adelantamiento de compras previo a la subida de tipos del IVA en el tercer trimestre o
la supresion de la paga extra a los empleados publicos, con otros de caracter mas
persistente, como el mantenimiento de unas condic®mle financiacion estrictas o la
debilidad del mercado de trabajo. En lo referente a la demanda exterior neta, en el
altimo trimestre del afio se produjo un repunte, hasta contribuir en 1,4 puntos
porcentuales al producto (2,9 puntos porcentuales en tasaranual), principalmente
debido a la disminucion de compras en el exterior; siendo también de destacar el
debilitamiento de la economia del area del euro, lo que provoco una pérdida de tono
en las exportaciones.

Con todo lo anterior, en el cierre deD22 nos situamos en una caida del PIB del 1,3%,
con un contexto financiero de elevada tension, consolidacién fiscal y continuada
reduccion del empleo. En lo que respecta a la oferta, todas las ramas productivas
empeoraron sus registros respecto del 20&@n descensos en el valor afiadido en la
industria, en los servicios de no mercado, y sobre todo, en la construccién, con un
crecimiento practicamente nulo en los servicios de mercado. El empleo disminuy6 a un
ritmo superior al del afio 2011, estimandose descenso del nimero de ocupados del
3,4%. La tasa de paro repunto con intensidad a lo largo del 2012, hasta alcanzar el 25%
al final del afio. La tasa de inflacién tuvo una marcada aceleracion en la segunda mitad
del afio, como consecuencia de las subidegprecios en la energia y del alza del IVA.

El IPC concluy6 el afio con una tasa interanual del 2,9%.

En este contexto el comportamiento de las sociedades mercantiles siguid una
tendencia de disoluciones como en los Ultimos ejerciciosasta una 141%
aumentaron las disoluciones en 2012 respecto del afio anteridestacando que las
constituciones se han efectuado con capitales mas bajos (hasta un 65,4% menos) que
en ejercicios anteriores.

Todas estas cifras nos permiten situar un marco mundiagpao y espafol, en el que
encuadrar la realidad que representa y defiende COCET&gdpsrativas de trabajo

un modelo de emprendimiento que no esta aislado, ya que junto con las demas figuras
cooperativas, las sociedades laborales, las empresassdecian, las mutualidades de
prevision social, las empresas de la discapacidad, entre otras, configuaoniamia
Social, presentando en su conjunto resultados positivos ante otras realidades sociales
y empresariales.

Asi, aun cuando las cooperativasnhdisminuido en un 2,4%, sigue siendo un
porcentaje muy inferior al de las empresas mercantitasj 12 puntos de diferencia

Por otra parte, las cooperativas han mantenido practicamente el empleo, tan so6lo un
1,2%, mas de 3 puntos de diferencia canémpresas mercantiles. Y, si nos atenemos
a los nuevos empleos en las cooperativas de trabajo constituiaa@s,aumentado

mas de un 300%€n los nueve primeros meses del 2012, respecto del mismo periodo
anterior.
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Este mantenimiento de empresas y emplasi como la generacion de nuevas
empresas cooperativas tiene, en parte, su causa por una nueva direccion en las
actuaciones que desde las organizaciones confederadas y desde la propia
confederacion se ha venido realizando a lo largo del 2012; revedénciumo un afio

con novedades significativas, un nuevo gobierno, con nuevas propuestas politicas, en
un entorno incierto y complejo, en el que las soluciones adoptadas en otras ocasiones,
no han generado la eficacia prevista; en el que la consecucion elerimacion del
déficit publico ha marcado la tendencia de actuacion financiera con incidencia en
fuertes recortes sociales, que han generado pérdidas de empleos y, ante esta realidad
COCETA y sus organizaciones hemos tenido que cambiar nuestra foractuhe.

Mas alla de ser organizaciones lobby de un modelo de empresamgeendedores

con valores, hemos readaptado nuestras actividades para ser (tiles a la sociedad; y
somos Utiles porque Somos necesarios, y SOmos necesarios porgamos empleo

un empleo con signos distintivossomo son: la dignidad, la igualdad, el creer en la
personaX ! &N KSY2a&a LINRY2@AR2 @& O2yiGAydz NBY2.
los emprendedores como protagonistas, la sociedad tiene que conocer la existencia de
una forma de emprender en cooperativa que permite a la persona ser protagonista de
su realidad empresarial; y, actuamos pensando, no solo en los jovenes, el colectivo con
mayores dificultades de encontrar empleo, sino también en las personas que con edad
y experiecia, no encuentran empleo. Hay que darles @egundaOportunidad Y,

todo ello sin olvidarnos de las cooperativas ya constituidas, de las que aun tienen
necesidades como el acceso a financiacion y metas que alcanzar; que pasan en algunos
casos por lanternacionalizacion, otros por la creacion de sinergias empresariales, pues
bien, pensando en ellas y para darles respuesta hemos promovido proyectos de
consolidacién porque tan importante como crear empresas es gque se mantengan, y
tan imprescindible comcrear el empleo es mantenerlo.

Y junto con estos servicios que estamos prestando, hemos seguido realizando
actuaciones en el ambito de la Formacidrormacién no soélo para personas
desempleadas sino también para las ocupadas; formacion para jovenes,
persiguiendo el suefio de un empleo abandonaron los estudios y ahora, precisan
capacitacion en competencias que desconocen para insertarse en el mundo laboral, en
esta linea, lascooperativas de trabajo tenemos experiencia y ciencignemos
empresas coperativas que forman y empresas cooperativas en las que trabajar. Por
tanto, la Formacion ha sido y es un eje estratégico de nuestra actuacion confederal.

Todas estas adaptaciones a la realidad en la que estamos inmersos y a la que nos
vinculamos, la hmos realizado manteniendo nuestro ambito de actuaciones
representativas, tanto en los ambitos internacional y europeo, como en el estatal y
autonémico- incrementado en 2012 de forma significativay, ello, conjugandolo con

un hecho sin precedentes, camel del Aiio Internacional de las Cooperativas
conforme a la Declaracion efectuada por la ONU en 2011. La celebracion de este Afio
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Internacional ha permitidwisibilizar la figura de la cooperativao solo en el ambito
internacional, asi, han sido numepsslos paises que a lo largo del 2012 han suscrito
declaraciones para la promocion de la cooperativa, sino también en el ambito estatal.

El Afo Internacional ha posibilitado que un buen numero de Ayuntamientos,
Parlamentos Autonémicos, Gobiernos Autoriéos, asi como el Congreso de los
Diputados o la propia Casa Real, hayan conocido y promocionado a las Cooperativas
durante todo el afio 2012.

A través de las paginas que componen esta Memoria se puede conocer de forma mas
extensa las diferentes actiades que hemos realizado, las que vamos a seguir
realizando durante el 2013, porque creemos que ahora mas que nunca la sociedad
debe conocer quéhay otra forma de hacer empresague existe otra manera de
SYLINBY RSNJ & O2 qué aicdogrativs ge @t es el futuro. Y para
hacerlo realidad estard COCETA, sus organizaciones confederadas, como eje de la
Economia Social.

Como dijo el poeta inglés Alfred Tennyshiinca sera tarde para buscar un mundo
mejor y mas nuevo, si en el empefio ponemoasjeor esperanza.

Juan Antonio Pedrefio Frutos
Presidente de COCETA
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1. Configuraciony Valores

COCETA, faonfederacion Espafiola dedperativas de Trabajo Asociadss la organizacion
representativa de las empresas cooperativas de trabajo del Estado Espafiol. Constituida en
1986 como Asociacion Cooperativa, de caracter confederallifsectorial, esta integrada por
las Federaciones /Unionissociacionesde Cooperativa de Trabajo de las diferentes CCAA.

La legislacion aplicable a COCETA esLky 27/1999 de CooperativasSu sede sociales
encuentra establecidan Madrid.

Segun se estipula en siEstatutos, su objeto esencial esitdentado hacia el desarrollg
consolidacion del sector Cooperativo de Trabajo

De forma concreta,el rol de COCETA es el de configurarse como plataforma de
representacion, coordinacion, promocion, informacion y formacidel modelo de
emprendimiento que conlleva la Cooperativa @ieabajo;acciones todas ellasque viene
cumpliendo desde su creacion.

COCETA hace suya la Definicion de la Alianza Cooperativa Internacional sobre
la Cooperativa asi como los Principios Cooperativos

Los Siete Principios que nigen en las cooperativas de
todo el mundo son:

m 1. Adhesion voluntaria y abierta.

2. Gestién democratica por parte de los
S0CI0S.

3. Participacion econémica de los sodios.

4. Autonomia e independencia.

5. Educacién, Formacion e Informacian.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Interés por la Comunidad.
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Partiendo de estos Principio§§OCETA reah las siguientes Consideraciones Generales

1. El Cooperativismo de trabajo tiene como prioridades la generacion de puestos de
trabajo, lamejora de la calidad de vida de las personas que lo forman, aumentando
la participacion democréatica y promoviendo eledarrollo local comunitario. No
puede ser considerado como sistema para hacer mas flexibles y precarios los puestos
de trabajo.Por tanto, es una respuesta a dos de los principales problemas que en el
contexto economico actual se estan produciendo, el degdeo y la desigual
distribucion de la riqueza

2. La elaboracion de estandares comunes del Cooperativismo de trabajo debe ser
realizada por las organizaciones cooperativas. Esta tarea, teniendo como marco la
diversidad de formas de realizar el trabajo, delsstablecer objetivamente cuales
seran los estdndares minimos para que una actividad sea considerada como
Cooperativismo de trabajo y merezceomo consecuenciael tratamiento adecuado
por pate de la sociedad y del Estado

En base a elldi;OCETA interpta losValoresque a continuacion se relacionan:

1.- Autoayuda- Asociacionismo
El cooperativismo de trabajdemuestraque elpleno desarrollo individual solamente puede
producirse en asociacion con los demas.

2.- Corresponsabilidad:
Las perspasse asocian, asumen y comparten la respongtdidlide su cooperativa desde su
fundacion y en su vida continua, con el objetivo de:
e Mejorar el bienestar social y econdmico, eliminando toda forma de discriminacion.
e Contribuir al desarrollo permanente dias personas

3.- Democracia:

Las cooperativas de trabajo garantizan la participacién democratica, a través de los 6rganos
de decision de la empresaen todas las etapas del proceso de gestiinganizativa y
productiva.

4 .- Igualdad:

La persona, aoindependencia de su condicion, cultura, capacidad, sexo, situacion, origen o
creencia es la unidad basica de la cooperativa de trabajo.

En las Cooperativas de trabajo asociado las mujeres y los hombres son iguales gncetkos
uno de los niveles org@ativos, administrativos, laborales y gerenciales.
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5.- Equidad:

El conseguir la equidad dentro de una cooperativa es un reto continuo.

El cooperativismo de trabajo crea puestos de trabajos estables, mejora la calidad de vida de
las personas que asocidmsk o0 trabajado por cuenta ajena, perciben unmamuneracion
equitativa.

6.- Solidaridad:

La cooperativa de trabajo es la afirmacion de la fuerza coladtila responsabilidad mutua.

Las personas socidenen la responsabilidad de asegurpre la tdalidad de las pesonas que
forman la cooperativasean tratadasde forma socialmentejusta; que el interés general
siempre sa tenido encuentg no solo para las personas que forman la cooperativa sino
también para aquellas de ambito de influencia dertgpeesa cooperativa.

7.- Honestidad y transparencia:

Las cooperativas de trabajo mantienen sistemas de gestibn abierta y transparente
armonizando la mision, el proyecto y los valores de la empresa conpdesonas
emprendedoras que en ella trabajaasicomo con su entorno social y empresarial: clientes,
proveedores, socios y trabajadores.

8 -Responsabilidad Social:

Las cooperativas de trabajo aplican condiciones slatiorales adecuadas respecto de los
aspectos fisicos, técnicos y el clima organimapara contribuir a mejorar las condiciones de
vida de la persona, la familia y del desarrollo sostenible de la comunidad.

Compromiso permanente con los procesos educativos, de formacidén, capacitacion e
informacion de modo que se garantice anocimianto y el desarrollo de las personas que
trabajan en las cooperativas y ecomunidacen la que actaan.

B Principios de actuacion

Ademés de loya identificados, COCETAnNsidera imprescindibles para su actuacion, los
Valores de:
» Participacion
Este walor se conjugacon el deDemocracia, basado en el principio de una persona un
voto. Exige Informacion para que la participacion en la toma de decisiones sea libre,
siendo para ello necesaremnocimiento yformacion
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» Representatividad:
COCETrepresent y defiende los intereses especificos amperativismo de trabajosin
limitacién alguna, en cumplimiento de su misién, fines y objetivos, tanto hacia el exterior
como en el seno de otras organizaciones. La representatividad singulariza a una
organiza@®n, proporciona una légica o razon fundamental para su existencia, lo que se
denomina legitimidad y se hace presente en diversos ambitos de actuacion, tanto publica
como privada, al contribuir a la defensa y promocion de los intereses econdémicos y
sociales que le son propios. Conjugar este valor supone el mantener a COCETA como Unica
asociacion de cooperativas de trabajo en todo el Estado espafiol.

> Subsidiariedad:
Las organizaciones se coordinan y cooperan conservando a titulo principal su soberania e
independencia. COCETA actla con caracter subsidiario, como apoyo o complemento de la
accion principal que corresponde siempre a la entidad confederada. El principio de
subsidiariedad, asi concebidposibilita la verdadera cooperacion instituciongl la
genegacion de confianza organizativa, al reforzar el respeto a la identidad y personalidad
de las organizaciones confederadas y habilitar, a través del compromiso mutuo, la accion
conjunta. Esta aplicacion del principio de subsidiariedad exige confianza mottea
todos los componentes de la organizacién, asi como cooperacion, aceptacion y respeto
mutuo.

» Autonomia:
Un sistema de libertad de asociacion tiene como corolario el pluralismo asocitteo.
exige un sistema equilibrado de relaciones entre orgariones. Cualquier proceso
integrador debe partir del maximo respeto a cada organizacion en el ejercicio de su
mision, fines y objetivos. COCETA debe mantener en su ambito territorial de actuacion y
para su sector, total autonomia en todos aquellos agpeaue constituyen sus fines
propios v la justificacion de su existencia Yy, que segun el modelo asociativo confederal
planteado, COCETA se constituye dentro de una linea de organizacion ascendente que
mantiene la autonomia de las entidades de base.

» Independencia:
COCETA como organizacion cooperativa éspiendiente, gestionada por sus entidades
asociadasque llega a acuerdos con otras organizaciones, insulds administraciones
publicas-comolos gobiernos para el desarrollo, fomento y defensal a®operativismo
de trabajo asociaddObtiene su financiacion de fuentes externas y fuentes propias, entre
otras las aportaciones de las entidades asociadas.
Todo ello lo hace en términos que aseguren el control democrético por partasde
entidades asciadas al tiempo que mantiengu independencia.
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2. Misiony ejes de actuacion

Agrupar y coordinar a las organizaciones territoriales representative
Cooperativismo de Trabajo para representar, promover, defender y
visibilizar este modelo de mpresa en los ambitos estatal e internacional,
contribuyendo junto al resto de las organizaciones cooperativas al
desarrollo del Cooperativismo y de la Economia Social.

Fomentar el Cooperativismo dgabajo como una forma de hacer empresa
socialmente reponsable, donde los principios de democracia, igualdad,
autogestion y solidaridad constituyen la base de su funcionamiento,
contribuyendo a la creacién de empleo de calidada cohesién social ya

un desarrollo sostenible.

EstaMision seconcreta a tavés de las siguientegciones:

4+ Agrupar a las organizaciones representativas @eloperativismo de Trabajoes

decir, a las organizaciones que en el Estado agrupan a las cooperativas de trabajo,
al considerar que la cooperativas de trabajo constituyen mnodelo de
emprendimiento con caracteristicaspecificas.

Representar a las organizaciones confederadas emb#os superiores al
autonomico, asi como en aquellasompetencias cuyas transferencias aun
permanecen en sede estatal.

Promoverla creacion derganizaciones que agrupen a las cooperativas de trabajo
alli donde éstas no se hayan constituido, asi cqmamocionar el desarrollo
asociativo de este modelo de emprendimiento.

Defendera las cooperativas de trabajo.

Fomentar yvisibilizar el emprendiménto colectivo a través de la cooperativa de
trabajo; conseguir que este modelo sea conocido por la socieglaglconocido por

su importancia en términosle PIB, empleoequidad de géneroyalor afiadido,
integracion social, desarrollo tecnoldgico, balasoeial, desarrollo sostenible ...

La MISION resalta una serie dealores- son propios del
modelo de gestion cooperativo que permiten que las
Cooperativas de Trabajo sean reconocidas como empresas
con caracteristicas diferenciadas respecto de otrasnfalas
empresariales.
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COCETA
fundamenta sus
actuaciones en

los siguientes
EJES
ESTRATEGICC

Ejercer la

de trabajo

Promover un
marco legal qu
active la creaci6
y continuidad d
las cooperativa
de trabajo

Mejorar y
Potenciar el
desarrollo socia
y empresarial e
las cooperativa
de trabajo

Visibilizar y
difundir en la
sociedad la
cooperativa de
trabajo como
modelo de
emprendimient
colectivo
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ll. Organizacion
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1. Organos sociales

Los principales 6rganos de gobierno de COCGiohAa Presidencia, el Consejo Rector y la
Asamblea General.

El Consejo Rector tiene como funcién el gobierno, laid@esy la representacién de la
Confederacion. Le corresponde establecer las directrices generales de actuacién con
subordinacion a la politica fijada por la Asamblea General.

La composicion, nombramiento y renovacion del Consejo Rector vienen deterrmipadins
Estatutos Sociales.

Cada Organizacion Confederada tiene un representante en el Consejo Rector.

La Asamblea Generaktablecela politica de actuacion anual de la Confederaciorely
presupuesto para la realizacion de las acciones establguéda el citado periodo. La
Asamblea se compone, como minimo, plos personas representantes de cada Organizacion
Confederada(titular y suplente), tanto si la Asamblea es de naturaleza Ordinaria como
Extraordinaria.

En 202, las personas representanteesignada por COCETAan mantenido sutrayectoria
de representacion y defensa deboperativismo de trabajoen las dferentes Entidades e
Institucionesen las que la Confederaciquarticipa Asimismo, mantienen una importante
tarea en el ambito de Idifusion y fomento del Cooperativismo de trabajon su presencia y
participacion en jornadas, seminarios, congresos foess de debate

Para llevar a efect@stas funciones se han celebrasiisreuniones de Consejo Rectoy una
Asamblea Generatle cadcter ordinario, asi como otras reunionds caractertematico y
técnico,cuyo desglose figura relacionado en el epigraf®dEsencia en los distintos foros.
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CONSEJO RECTOR

Vicepresidente 1°

Cargo Nombre oocCcC CC.AA.
Presidente Juan Antonio Pedredi UCOMUR Murcia
Manuel Mariscal FAECTA Andalucia

Vicepresidente 2° Alberto Boronat

COOPERATIVAS DE
TRABAJO

Castillay Ledn

Comunidad
Secretard Vicent Comes FEVECTA Valenciana
VOCALES
Dominica Galvan ACEL Cantabria
Antonio Martinez ANEL Navarra
Lorenzo Pafeda ASATA Asturias
Carlos Sierra ASESCAN Islas Canarias
Juan Mari Concha ERKIDE Pais Vasco
Perfecto Alonso FCTC Catalunya
José Antonio Lopez UCETA Extremadura
Carlos Ruiz UCOTAR La Rioja
Antonio Rivas UCTACAM Castilla La Manchd
Antoni Vicens UCTAIB llles Balears
Purificaciéon Alfonso UGACOTA Galicia
INTERVENTORES
Patxi Ormazabal ERKIDE Pais Vasco
MUR Murci
Juan Pablo Mufoz ucoMu urcia
Ruperto Iglesias ASATA Asturias
DIRECION

Paloma Arroyo
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2. Estructura asociativa

Dentro de este apartado hay que citar tanto la estructura confederal en la que COCETA se
asocia, como aquella estructura que se genera por la participacion de la Confederacion en
otras entidades e stituciones

El siguiente esquema sintetiza la estructura asociativa en la que la Confederacion esta
integrada:

ORGANIZACION ( Asamblea General )

-

Consejo Rector )

'd g .
\ Presidencia

- Y

PRESENCIA
PRESENCIA ESTATAL }.\// INTERNACIONAL

Consejo Fomento
de'l Eoromia Socil "*  AC-ALIANZA COOPERA- |
m gt (VEYSS) "'- TIVA INTERNACIONAL

1

(Organizacion representativa del cooperativismo en el
mundo)
CEPES

»
o) ccora
b ] ’y

(Organizacion representativa del cooperatvismo de rabajo
asocado en el mundo)

= FUNDIBES COOPJRATIVES  COOPERATIVAS _|
& fundIiB I RATVE COPERATI

Organizacion representativa del cooperativismo en Europa)
Conse ” (Org p pe pa
EconOmlco y Social
CECOPZ=™  cecor -
CROM Farrase

\%‘ Escuela de Estudios  (Organizacion representativa del cooperativismo de trabajo
= @ Cooperatwos (UCM) asociado y de producadn en Europa)
X / -

-  CCIRIEC  CRIEC
ol L3

[ ——y S VY
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lll. Datos Cooperativismo ¢

Trabajo en 201
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1.- Situacion de las Cooperativas de Trabajo en Espafia en 2012

Gooperativas en Espafia por clase. Afio 2012
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Fuentes diversas (MEYSS, Asociaciones). Elaboracion propia

Distribucién de las Cooperativas por Sectores Actividad
(31-12-2012)

6,0%

M Servicios
M Industria
I Agricultura

M Construccion

Fuente: MEYSS. Elaboracién Propia
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Nuevas Cooperativas y Coop. Trabajo 2012 (hasta 3609)
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Grafico: Fuente MEYSS. Elaboracion propia

Socios iniciales en Cooperativas y Coop. Trabajo 2011/2012 (hast®)30
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Grafico: Fuente MEYSS. Elaboracion Propia
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Distribucién Nuevas Cooperativas Trabajo por CCAA (hagta9)
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Gréfico: Fuente MEYSS. Elaboracion Propia

Distribucién Cooperativas de Trabajo por CCAA-{212012)
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Distribucién de las Cooperativas de Trabajo por CNAE
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Fuente: MEYSS. Blaracion Propia

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industrias extractivas

Industria manufacturera

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestién de msidu
descontaminacion
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas
Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividaces inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Otros servicios
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2. Rol de las cooperativas de trabajo en el ambito so@oondémico espafiol,
como promotoras de empleo, igualdad, sostenibilidad y responsabilidad

social

Las Coopaativas de trabajo genekan al finalizar el 2012un empleo directo superior a

los 210.000 puestos de trabajo

100
an
a0
70
50
50
40
30
20
10

EEmpleo en coop.

trabajo
O Empleo en resto coop.

Las cooperativas de trabajo representan casi el 70% del empleo total en cooagrati

El 81,4%
de los empleos iniciales en
Cooperativas, al 30/09/12, se
produjeron en
Cooperativas de Trabajo

Durante los nueve primeros meses del 2012, la evolucion
de los empleos iniciales en las cooperativas de trabajo de
nueva constitucion, respecto del mismo periodo en el
ejercicio anterior, fue

7777

1783

2011 2012
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Distribucién por CCAA socios iniciales Cooperativas de Trabajo
2011/2012 al 30/ Septiembre

5000
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3000
2000
10600

w2011
w2012

Aragon

Asturias

Canarias
Cantabria

Baleares
Castilla La Mancha

Andalucia
Castilla Ledn
Catalufia
Valencia
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
LaRioja

Ceutay Melilla
Registro Central

Fuente: MEYSS. Elaboracion propia.

Las mujeres representan el 49% de los empleos
de las Cooperativas de Trabajo

El 83% del empleo en
cooperativas de trabajo
corresponde a las
personas socias, un 27%
son trabajadores por
cuenta ajena, con un alto
porcentaje de
indefinidos.

,00%

Soc-trabaj. Trabajadores

+ completa en un
El tipo de jornada de las personas emprendedoras en cooperativa.q-.e’s 85%.
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Las cooperativas representan el 1,08l total de las empresas que presentan el
Impuesto de Sociedades, con datos del 2010.

Resultado contable

(millanes de euras)
-10.000  -5.000 o 5.000 10.000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 S0000 55000 60000

Grandes.

Exentas. ]
Transparentes, :|

Cooperativa.

Reducida Dimensian.

Fuente: AEAT (Afo 2010) Impuesto Sociedades.

Base imponible

(millones de euros)
0 5.000 10000 15000 20000 25000 30.000 35.000 40000 45000 S0000 55000 60.000 65.000 7¥0.000 75.000

Grandes.

Exentas.

Transparentes.

Cooperativa.

—

Reducida Dimensian.

Fuente AEAT. (Ao 2010) Impuesto Sociedades.
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3.- Presencia internacional del cooperativismo de trabajo

ALIANZACOOPERATIVA INTERNACIGNXCI

- La ACl es la organizacidbn que reune, representa y sirvdaa
organizacionesle cooperativas en todo el mundo. Fue fundada en
P » ¥ . o ,
S 3 Londres en 1895. Sus miembros son organizaciones de cooperativas
_ X de ambito nacional e internacnal de todos los sectores de
actividad, tales como las agricolas, bancarias, de crédito y ahorro,
energia, industriales, de seguros, pesca, vivienda, turismo y
1C&aL

consumo Esté considerada por l@NUcomo organismo experto en
cooperativismo, con el que cdilara ya quienconsulta en esta materia.

Actualmentese integran en la ACI 248 organizacionpsrtenecientes a 92 paisesjye,
en conjunto representan @asimil millones de personas en todo el mundo.

ICAﬁémbers

Membership [ sear 1 e v}

ASIA

NORTH
AMERICA

Alfantic

s O¢ean _— 57 ’
53 » AFRICA
SOUTH 2
) A 6 -
E.:‘.' e S ’ e ' : &::‘: e
CRet 35 » Ocean AUSTRALIA | ceeg
: 1

Vg

- 5000 km ]
{)!).‘)»').I.if I_I_l T -
o) 5000 mi §  Términos de uso

Super-Region @ Americas @ Europe Q@ Asia+Pacific @ Africa
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Organizaciones Sectoriales Comités ematicos

Organizacion ternacional de Cooperativas Agricolas (ICAQ)
Asociacion Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA)

Cooperativas de Consumidores Internacional (CClI) Comité de Comunicacién d
Organizaciéon de Cooperativas de Pesca la ACI

Federacion Iregrnacionalde Cooperativa de Seguros Mutuos Comité de Desarrolloal
(ICMIF) Recursos Humanos

ICA Housing Comité de Investigacion
Organizacion Iitrnacionalde Turismo Cooperativo y Asociado Cooperativo

(TICA) Comité de Genero

Comité Inernacional de Cooperativas Industriales, Artesanales y
Servicios (CICOPA)

»
N

» i CICOPA
CICOPA RS
X La Organizacion Internacional de las Cooperativas

de Produccion Industrial, Artesanal y de Servicios, CICOPA, es una organizacion sectorial de
la Alianza Cooperativaternacional.

Los miembros de pleno derecho de CICOPA son cooperativas de produccion de diferentes
sectores: construccion, produccion industrial, servicios generales, transporte, actividades
intelectuales, artesania, etc. Sus miembros asociados son peag@mes de apoyo que
promueven cooperativas en esos sectores.

Su numero ha aumentado tanto en los paises industrializados como en los en vias de
desarrollo. ActualmenteCICOPA agrupa 57 organizaciones de 39 paises

COOPERATIVAS EUROPA

Es la represemcion europea de la Alianza
COOP RATIVES Cooperativa Internacional. Su objetivo es unir,
promover, defender y representar a las cooperativas

uropﬁe = en Europa.

En nombre de sus 90 organizaciones miembro, pertenecientes a 34 paises europeos, y
provenientes de todos los sect@eeconOmicos, promueve el modelo empresarial
cooperativo en Europa.
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Representa a un movimiento que trabajeonjuntamente para mejorar econémica y
socialmente a:
Més de 160.000 empresas cooperativas,
Mas de 123 millones de socios
Masde 5,4 millonesde empleos

CECOP

: La Confederacion Europea de Cooperativas
CECOP D de Producciéon, CECOP es una asociacion
CICOPA Europe

europea sin animo de lucro. Se fundé en el

The European Confederationof afio 1979 en Manchester (Reino Unido) y
cooperatives and worker-owned enterprises ) o
active in industry and services tiene su sede en Bruselas (Bélgica)

manteniendo desde el afio 1982 una
delegacion en Europa del Este, en PriRepublica Checa)

CECOPRepresenta a las cooperativas de produccién asi como a otras pequefias y medianas
empresasparticipadas ygestionadas por los trabajadores.

CECOP asocia a 25 organizaciones nacionale®aperativas y empresas participadas,
pertenecientes a 16 paises europapge agrupan aproximadamente a 50.000 empresas y
emplean a mas de 1,4 millones de personas. Estas empresas representan una facturacion
conjunta de50 mil millones de eurgsasimismoasocia a 4 entidades que se dedican, en
exclusiva, a la promocion de las cooperativas de trabajo.

CECORP es la organizacion regional europea de CICOPA asi como la organizaciérdsectorial
las cooperativas de produccion e@OOPERATIVAS EUROPA. La sguierdgen
representa el organigrama de entidades representativas del cooperativiggrmacionaly

el lugar que en ellas ocupa CECOP.

CECOF ezt |' organization
regionale europeene de

CICOPA

CECOF ezt membre de
COOPERATIVES
EUROPE

CECOF est affilie aux
resedux europesans survants:
SOCIAL PLATFORM
REVES

ENSIE

EMES
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V. Gestion Confederal 20:
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1. REPRESENTACION Y DEFENSA ACTIVA DEL COOPERATIVISMO DE TRAB!
ASOCIADO

Los ejes de dagacion de COCETurante este pasado afien el ambito institucional, se
han basado e dos pilares fundamentales:

x la actividad llevada a&abo por COCETAlesde su posicion como organizacion
empresarialse ha drigido, durante el afio 2012a continuar |Ia acciones y los
trabajos que refuerzan y potencian su papel como referente estatal del
cooperativismo de trabajo en los espacios y foros donde se construyen las politicas
gue afectan al sectoy,

x a mismo tiempg estas acciones se han trasladado a otémabitos, como el
autonoémico, ofrecienda@ las organizaciones cownlieradas el respaldo institucional
y representativo precisos para su mantenimiento, la generacion de empleo
cooperativo, la difusion del emprendimiento colectivo que representan las
cooperatvas de trabajo,la formacion y capacitacion que necesitan las cooperativas
y las personas que las forman.

La declaracion por parte de la Asamblea de la ONU del Afio @hd, Afio Internacional

de lasCooperativas ha supuesto umto importante para talo el cooperativismogque a lo
largo de todo el afio ha tenido su continuidatdicediéndose los actos, las publicaciones y
los trabajos dedicados a poner de relieve estentecimientoy a visibilizar el sector

Por otro lado, debe sefialarse que el afid2 ha estado claramente influenciado, como los
precedentes, pola fuerte crisis econdmioen la que todavia esta inmersa Espafa.

Esta situacion ha afectado de manera directa y negattivaolo a las cooperativas, que la
padecen como cualquier otra engsay a las personas que han perdido sus empleos en
este afio,sino también a las organizaciones confederadas, came Misto reducidoslos
presupuestos para actuaciones y proyectos, viendo, asi, mermadesftativas

COCETAen base a esta situacipha debidantensificar su nivel de actividadstitucional
en las lineas siguientes:

e La representacion del cooperativismo de trabajo ante la administraca@amntral y
autonomicadel Estado

e Las actividades y presencia en las organizaciones de las q@ET® es socio

e La representacion del cooperativismo de trabajo ante organizaciones e
instituciones publicas y privadas.
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Todas las actividades que COCRaAealizado, durante el 201Ban tenidocomo base y
fundamento mejorar la posicion de lasooperativad de trabajoen los mercados,
promocionarlas, defenderlawisibilizarlas en |sociedad, como exponente y modelo del
emprendimiento colectivo

Por ello, basaas en estgoremisa, empulsadas por |&residencia y el Consejo Rectse

han llevado a cabodiferentes actuacionesdirigidas a posicionar y a significar al
movimiento cooperativale trabajoespafio) como parte importante de la economia social,

y en relacion conlos diferentes temas de actualidad de caracter socioeconémico que
duranteelafio hansurgdo.

Se ha trabajado intensamente para dar visibilidad al cooperativismary @llo, desde
COCETAse han lanzado notas de prensa, se ha colaborado los medios de
comunicacion se hanaportado datos sobreooperativismo de trabajo y se han firda
diferentesarticulos de opinion.

De esta actividadlestacan las notas de prensaviadas:

+ Coceta lanza un nuevo proyecto europeo para la Igualdad de Género

#+ El empleo en las cooperativas crece un 7,2% en el Ultimo trimestre

#+ Coceta valora positivamenta mencién de Bafiez a la celebracién de 2012 como
Ao Internacional de las Cooperativas

+ COCETA reivindica el trabajo de las mujeres cooperativistas en el Dia Internacional
de la Mujer

+ La organizacién estatal del cooperativismo de trabajo lanza la webfdel
Internacional de las Cooperativas de las Naciones Unidas

#+ Las cooperativas celebran el Afio Internacional del Cooperativismo

+ El Ministerio de Empleo afirma su apoyo al cooperativismo y le coloca como un
GY2RSt2 RS SEAG2 I SELRNII NE

+ Juan Antonio Pedrefioé reelegido presidente de la Confederacién Empresarial de
la Economia Social de Espafia

+ COCETA presenta en Paris el proyecto europeo Mujeres Activas en las Pymes

4+ COCETA firma un convenio para desarrollar el cooperativismo en Republica
Dominicana

+ Mensaje dda ACI para el pr6ximo 7 de Julio, Dia Internacional de las Cooperativas

4+ El Congreso de los Diputados conmemora el Afio Internacional de las Cooperativas
de las Naciones Unidas

+ Mafiana sabado el Cooperativismo celebra su Dia Internacional (ONU)

+ COCETA prasa un entretenido y atractivo video sobre Prevencion de Riesgos
Laborales en el sector de la limpieza

4+ La Casa Real recibe y alaba al cooperativismo de trabajo
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+ Las cooperativas espafiolas, francesas e italianas presentan los resultados del
proyecto europegobre la situacion de las mujeres en las PYMES

£ a9y fla O22LISNIGAGIrE RS GNI}ol22 SdzNRLISIH a

NEaidz2 RS fla SYLNBal aé

+ El Afo Internacional de las Cooperativas se clausura en Nueva York

+ Las cooperativas crean mas de 8.000spo€ de trabajo en el primer semestre de
2012

Estas informaciones han sido al mismo tiempo difundidas a través de la web confederal y la
pagina del periddico on linempresaytrabajo.coop

Durante todo el afio 2012, han sido continuas las participacioeeks representantes
confederalesen charlas, debates y programas de televisignradia Apareciendo en
importantes cadenas de ambito nacional y programagritaee time.

En otra linea de actuacigrse han elaborado estudios, en los que se ha reflejadm&isis
confederal sobre temas tan importantes cotacEstrategia Espafiola para el Empjgdas
Politicas Activas de Engo, se hanredactado informes en los que se ha determinado el
posicionamiento confederal sobre temas de incidencia enctzoperatvas de trabajo,
como lasreformas en lassiguientedeyes Concursal, de Contratos publicode Arbitraje,

de laJuisdiccion Social, entre otras

Asimismo se ha analizado lauscién dela mujer en laPYMEgen Espafiy en Europa,
trabajo realizado bamparo del RoyectoEuropeoFemmedActives dans les Pme

Se ha abordado un seguimiento minuciosornyandlisis de toda la normativa surgida en el
ambito autonémico entorno a la figura deimprendeda, asi como se ha realizado una
propuesta de texto norrativo; todo ello con ebbjetivo de que las cooperativade trabajo

sean reconocidasomo elementos de emprendimiento colectivay &s diferentes leyes
autonomicas del emprendedprque se han ido promulgando durante el 2012. Esta
inclusién permite a R cooperativas de trabajo equipararse a otras figuras empresariales,
colectivas y unipersonales, haciéndolas merecedoras de las mismas medidas de fomento y
de impulso que se han previsto para el resto.

Desde la Confederacione fatrabajado para determiar la posible repercusion que la
Reforma Labordlevada a caben 2012podiatener sobre las cooperativas de trabajtag
personas que trabajan en ellas, bien como socios 0 como trabajadores por cuentayajena,
finalmente debe sefialarse entre otrognformes y Documentosgel relativo a las
PROPUESS, presentado por COCEPara potenciar la creaciébn de cooperativas de
trabajo en Espafa y fomentar el empleo cooperativo
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Respecto de lanterlocucion instituciona] en la queCOCETAc#la como representae
de las cooperativas de trabapnte instituciones y organismos, que shmdamentales
para el desarrollo social y econdémico en Espaéahadesarrollado una intensa actividad
para alcanzar los objetivd§ados, tantoen aquellos donde esta represtda y forma
parte, como en aquéllos en los que ha iniciado actuaes, tal y comoseguidamente se
detalla.

Hay que destacarpues ha sido igualmente importante para el cooperativismo de trgbajo
el papel desempefador las personasrepresentantes onfederales en los ambitos
europeo e internacional, puesu dedicaciénconstante y su responsabilidalda permitido
llevar la voz de las empresas cooperatiglagrabajq sus problemas, sus experiengiass
necesidadessus valores losforos de discusid y decision mas importantes.

De forma mas detallad&n el ambitode la representacion institucional ante la
Administracion del Estaddyay que citar

MINISTERIO DEMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

En el conjunto del organigrama de la administracion gubermaateentral, el Ministerio

de Empleoy Seguridad Sociafjanteriormente Trabajoy Asuntos Socialgses el
departamento ministerial con el qgue COCETA mantiene un majomen de trabajoy

con el que colabora de forma contind Los trabajos con las insiciones, enmarcadas

en la Secretaria General de Empleo, como son los Servicios Publicos de Empleo y la
Direccién General d&rabajo Auténomo y d&conomia Social, han tenido como bate
objetivo deayudar a las cooperativas de trabajo en los ambitosadi®imaciéon para el
empleo y la formacién continyaasi como en aquellos aspectos que redunden en sus
progresossocioeconémicas, dirigiéndose a la potenciacion de la figura empresarial de la
cooperativa de trabajo y a la mejora tiesituacién socidabord de las personas que las
conforman.

DIRECCION GENEREL TRABAJO AUTONONE,LA ECONOMIA SOCIAL, Y DE LA
RESPONSABILIDAD SOORILLAS EMPRESAS

El afio se inicio con el nombramiento da nuevo Director General, que ha llevado a
reforzar las accionesn este ambito, a fin de hacer llegar la realidad de la actuacion
confederal,tanto en el entorno del cooperativismo de trabajo, como pieza fundamental
de la economia social, como dehunto de la economia social, m&n un afio con tanta
conmemoracion emo ha sido el 2012, con el ya citado Afio Internacional de las
Cooperativas.
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Tanto el presidente de COCETA, comaofrersonas con representaciéonfederal, han
mantenido una relacion fluida, con la Direccion General, sin que la ausencia de reuniones
del Consejo de Fomento de la Economia Social, haya supubstanciamiento alguno,

toda vez que se ha participado en cuantos actos ha sido solicitada su presencia, lo que
implica un respaldo institucional, como con ocasiéon de la Inauguracion del Afio
Internacional para las Cooperativas de Trabajo en Espafa, que tuvo lugar en el mes de abril
en Santander.

Es preciso citar, igualmente, que la situacién socio econémica se ha dejado sentir en la
Direccion General, habiendo repercutido texas las entidadeasociativas y por tantoen
COCETA, de manera que ha sido necesario realizar un replanteamiento de algunas de las
actuaciones confederales previstas, de forsignificativaen el programade Difusion y
Fomento, asi en la edicién digital deempresaytrabajacoop o Cuadernos de Mujer y
cooperativismp asi como en lo relativawon el programa demantenimiento de la
estructura confederal.

No obstante, estas incidencias,no han significado una alteraciéon de las relaciones
manteniendo un buen nivele interlocucion y de colaboracién

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARRBCLIED

Los reiterados recoss presupuestarios han afectado, de forma notoaapda la actividad
de la Woperaciéninternacionalpara el desarrollael Gobierno. De hechel afio 2012 no
se ha convocado la o@vocatoriaAbierta yPermanente (CARR través de la cual COCETA
esta llevando a cabain Royecto en la Republica Domini de cuyo desarrollo y
culminacion se da cuenta eh apartado correspondiente.

Durante el afio 2012la Confederacion ha mantenido su preseneia representacion de
CEPE®n las reuniones convocadas por este organismsi,se ha venido participando en

la elaboracion del IV Plan Director de la Coopéma Espafiola, culminando esta
colaboraodn en las Jornadas celebradas los dias 22 y 23 de octubre en Madrlds que

se logro la inclusién de la Economia Seaamo agente de la Cooperaciéon espafiola y sus
empresas como modelo a implantagn ellV Plan Director de la Cooperacion Espaifiola
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MINISTERIO DNDUSTRIA. DGPYME

COCETA ha mantenido un alto nivel de interlocucion con la DGPgMEmMpo que un
nivel de alerta ante lasonvocatorias y serviciague se han ido promulgando duranel
2012. Cabedestacar en este sentido, la aprobacion de un importante proyecto en el
ambito de la convocatoria para los Centros de Apoyo a los Emprendedores (CEAE).

El proyecto cuyo acronimo €&0ONSOLIDACO@#Ht4 dirigido a la puesta en marcha de una
estructura telematica, especialmente concebida para la consolidacion y mejora de las
cooperativas de trabaj¢se ofrece una mayor informacion en el apartado de Proyectos).

FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECIRECYGIA

La Fundacion Espafiofzara la Ciencia y Tecnologia, FECYT, es una fundacion publica
dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad cuya misioimpslsar la
ciencia, la tecnologia e innovaci¢rpromoviendo su integracién y acercamiento a la
Sociedad, dando respuestalas necesidades del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y
Empresa (SECTE).

La FECY,Tha confiado en COCETA otorgandole una subvencién, con la finakdad d
contribuir a laDifusién de la Innovacioentre las cooperativas de trabajo

Se trata de un nevo ambito de actuacion para COCEMé#sta ahora no abordadale
manera directa Lainnovacion puede teneruna gran incidencia en las empresasew,
tiempos de crisis puede constituirse en ali@destratégi@a de mejora yen un sellode
distincion empresaal.

MINISTERIO DEANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Las relaciones con este Ministerige han dinamizado durante 2012 partir de la
integracion de la Secretaria de Estado de Igualdad en el mismo

COCETA ha patrticipado en diversos encuentrompvidos por dicha Secretaria y por el
Instituto de la Mujer¢ como la conmemoraciéon del Dia de la Mujer Trabajadora o las
diversas Jornadas promovidas por el Instituto de la Mujeral mismo tiempo, ha
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trabajado para determinar un marco deolaboracion a través de algunos proyectos
presentadosante ambos departamentos.

No obstante, debe sefialarse qleeresolucion de los mismos, ha sido desigual, ya que la
Secretaria de Estado de Igualdad aprobé el proyeptie COCETA promovié para algunas
cooperatias de trabajo de UCTAIBjrigido a la implantacion de planes de igualdad en las
mismas y, desafortunadamente, el Instituto de la Mujer no ofrecid la financiacion necesaria
para realizar el proyecto presentaden laConvocatoria de régimen general.

CORES GENERALES

COCETA ha proseguido su labor de intervenir, con sus aportaciones y enntdedie,

o indirectamente a través de CEP&sel procedimiento legislativeealizado por el poder
legislativo, encarnado polas Cortes GeneralesSu actividad iéne como objetivo la

defensa de los intereses de las cooperativas de trabajtodas aquellos proyectos y
proposiciones de Ley que les afecten o puedan afectarles.

Este trabajo, drante el 2012, se ha centrado en la tramitacion parlamentaria de |
siguientes leyes:

e Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
(BOE, nim. 162, de 07 de julio de 2012).

e Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y
de determinados servicios. (BOE, num. 311, de 27 de diciembre de 2012).

e Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013 (BOE, num. 312, de 28 de diciembre de 2012).

e Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. (BOE, num. 36, de 11 de febrero de 2012).

e Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de
informacién y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales. (BOE, num. 48,
de 25 de febrero de 2012).

e Real Decreto-ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediaciéon en asuntos civiles y
mercantiles. (BOE, nam. 56, de 06 de marzo de 2012).

e Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del
comercio y de determinados servicios. (BOE, nim. 126, de 26 de mayo de 2012
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e Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccidon por desempleo.
(BOE, nam. 204, de 25 de agosto de 2012).

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA. CES

La presencia de COCETA en la institucion se ha mantenido congtantgy activa,
durante 2012

La representacion de las cooperativas de trahajomo ya es conocidogcae en Juan
Antonio Pedrefio y Juan M2 Concha, ambos integrauhos| Grupo Tercer@uienes junto
con el resto de representantes de la Economia Social, fopade activa de la vida de la
institucion. Su trabajose hadesarrollalo tanto en las reuniones de los 6rganos de
gobierno del Consejo, como en las diferentes Comisiones de Trabajo.

El cooperativismo de trabajo esta presente das siguientescomisiones decaracter
permanente

e Comision Permanente

e Comité de Programaciode la Accion Exterior

e Comision de Trabajo de Politicas Sectoriales y Medio
Ambiente

e Comision de Trabajo de Relaciones Laborales, Empleo y
Seguridad Social

e Comision de Trabajo de Salud, Consumo, Asuntos Sociale
Educacion y Cultura

e Comision de Trabajespecificapara la elaboracién del
Informe sobre la situacion social, econémicay laboral de
Espafia en la perspectiva de un nuevo patron de crecimier

Durante el2012, el Pleno del CES ha aprobado los siguientes dictamenes e informes:

e Dictamen 01/2012, sobre el Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley 7/2010, de
31 de marzo, General de la comunicacion audiovisual, para flexibilizar los modos de
gestion de los canales publicos de television autonémica

e Dictamen 02/2012, sobre el Anteproyecto de Ley de medidas de flexibilizacién y
fomento del mercado del alquiler de viviendas
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o 'Dictamen 03/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de Lucha contra el empleo irregular y
el fraude ala Sequridad Social

e Dictamen 04/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de fomento de la inteqraciéon de
cooperativas v de otras entidades asociativas de caracter agroalimentario

e Dictamen 05/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de medidas para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimentaria

e Informe 03/2012 a iniciativa propia sobre nueva gobernanza econémica en la Unién
Europeay crecimiento

¢ Informe 02/2012, sobre la Internacionalizacién de la empresa espafiola como factor de
competitividad

e Informe 1/2012, sobre Desarrollo autondmico, competitividad y cohesién social.
Medio ambiente

! Los Dictamenes subrayados han sido trabajadosel€ICETA.
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PRESENCIA EN ORGANIZACIONES EUROPEAS E INTERNACIONALES

o
2012 /M\
Ingrmacioncl de o1 Al

'Cooperativas

AUANZA COOPERATIVA INTERNACIQANGBL)

La AClha tenido en el afio 2012 sgonsagracibncomo organizacioncupula del
cooperativismo El papel de liderazgo que ha ostentado en w®das actividades
desarrolladas en el Afo Inteacional del Cooperativismo h@ropiciado su total
visibilizacion y que sus trabajos tuvieran una repercusion de caracter internacjoeaha
permitido que descendiera a ambitos mas cercanos, tal y consad¢edido en Espafia

H papel deCOCETAN el &mbito dda ACtambién se ha reforzadda presencia confederal
en un buen niumerade los actos celebradaslo largo de 2012hafavorecidoesta mejora
sustancial en el ambito de la organizacion y de susnxgyde gobierno.

La Asamblea Genera@012de la ACI celebrada en Manchester, cuna del cooperativismo,
ha sido la culminacién de un afo plagado de eventos para dar relieve al papel de las
cooperativas en el dia dia de las personas de todo el mundo.

Internacional de las

Cooperativas

Bajo el lemadas empresas
cooperativasconstruyenun
mundo mejor, la ACl y sus
organizaciones han trabajad

en el afio 2012 para visibiliza
este modelo empresarial
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