
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Confederación Española de  
Cooperativas de Trabajo Asociado 
C/Vallehermoso, 15  
Madrid 28015 
Email: confederacion@coceta.coop 
Internet: www.coceta.coop 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:confederacion@coceta.com
http://www.coceta.coop/


3  

 

 
 

PRESENTACIÓN 
 

Ha pasado algo más de un año desde que clausuramos  los 
actos conmemorativos del 25 Aniversario de COCETA. En 
aquel momento indicábamos que una etapa de la 
confederación finalizaba y nos disponíamos a iniciar un 
nuevo recorrido acentuando las líneas preestablecidas.  
Entonces, pensábamos que se trataba de seguir el rumbo 
iniciado y realizar cambios en función de lo que las 
circunstancias nos establecieran.  ¡Sin embargo, ésto no ha 
sido así¡ 
 
En  2012,  hemos tenido que conjugar, uno de los peores años de la corta historia de la 
Confederación en su conjunto, entidades autonómicas incluidas, con los actos de 
proclamación del 2012 como Año Internacional de las Cooperativas  y  con la crisis 
económica y social más fuerte  vivida en  España, en los últimos treinta años. 
 
Situación económica a la que no son ajenos los mercados internacionales, así en el 
panorama financiero internacional, el ritmo  de actividad tendió a estabilizarse en los 
meses finales de 2012, después de una desaceleración en los trimestres precedentes; 
con desarrollos discrepantes entre las economías emergentes y las avanzadas. Esta 
disminución  de la tensión en los mercados financieros, al final del año,  está motivada, 
en parte a la mejoría experimentada en la zona euro y a la reducción de la 
ƛƴŎŜǊǘƛŘǳƳōǊŜ Ŝƴ ǘƻǊƴƻ ŀƭ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άǇǊŜŎƛǇƛŎƛƻ ŦƛǎŎŀƭέ ŘŜ 9ǎǘŀŘƻǎ ¦ƴƛŘƻǎΦ   
 
Así, en Europa, durante el último trimestre del año, se tomaron decisiones importantes 
que han contribuido a despejar la incertidumbre en torno al proyecto del euro. Se 
avanzó en la resolución de las dificultades de Grecia, se dieron pasos importantes en 
torno a la unión bancaria europea,  a través del plan de choque del Banco Central 
Europeo, diseñado a la medida de las necesidades de España e Italia,  cuya repercusión 
más directa fue el poner techo a la prima de riesgo española, con efectos positivos 
sobre los mercados financieros europeos.  Con todo ello, la inflación se desaceleró en 
la última parte del año, alcanzando  una tasa interanual del 2,2% en diciembre.  
 
Mientras, en España, durante 2012 la economía  prolongaba  la trayectoria contractiva 
que había iniciado en el cuarto trimestre del 2011. Lo que ha conllevado a una tasa 
intertrimestral del PIB del 0,6%, y una caída en la tasa interanual del 1,7%.  
 
Si tenemos en cuenta el gasto, la demanda de España intensificó su ritmo de retroceso 
hasta una tasa intertrimestral del 1,9% (-4,6% interanual),  como resultado de la 
confluencia de una serie de factores, tales como los efectos de la reversión del 
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adelantamiento de compras previo a la subida de tipos del IVA en el tercer trimestre o 
la supresión de la paga extra a los empleados públicos, con otros de carácter más 
persistente, como el mantenimiento de unas condiciones de financiación estrictas o la 
debilidad del mercado de trabajo. En lo referente  a la demanda exterior neta, en el 
último trimestre del año  se produjo un repunte, hasta contribuir en 1,4 puntos 
porcentuales al producto (2,9 puntos porcentuales en tasa interanual), principalmente 
debido a la disminución de compras en el exterior; siendo también de destacar el 
debilitamiento de la economía del área del euro, lo que provocó una pérdida de tono 
en las exportaciones. 
 
Con todo lo anterior, en el cierre del 2012 nos situamos en una caída del PIB del 1,3%, 
con un contexto financiero de elevada tensión, consolidación fiscal y continuada 
reducción del empleo.  En lo que respecta a la oferta, todas las ramas productivas 
empeoraron sus registros respecto del 2011, con descensos en el valor añadido en la 
industria, en los servicios de no mercado, y sobre todo, en la construcción, con un 
crecimiento prácticamente nulo en los servicios de mercado. El empleo disminuyó a un 
ritmo superior al del año 2011, estimándose un descenso del número de ocupados del 
3,4%. La tasa de  paro repuntó con intensidad a lo largo del 2012, hasta alcanzar el 25% 
al final del año.  La tasa de inflación tuvo una marcada aceleración en la segunda mitad 
del año, como consecuencia de las subidas de precios en la energía y del alza del IVA.  
El  IPC concluyó el año con una tasa interanual del 2,9%.   
 
En este contexto el comportamiento de las sociedades mercantiles siguió una 
tendencia de  disoluciones como en los últimos ejercicios,  hasta una 14,1% 
aumentaron las disoluciones en 2012 respecto del año anterior,  destacando que  las 
constituciones se han efectuado con capitales más bajos (hasta un 65,4% menos) que 
en ejercicios anteriores. 
 
Todas estas cifras nos permiten situar un marco mundial, europeo y español,  en el que 
encuadrar la  realidad que representa y defiende COCETA, las cooperativas de trabajo, 
un modelo de emprendimiento que no está aislado, ya que junto con las demás figuras 
cooperativas, las sociedades laborales, las empresas de inserción, las mutualidades de 
previsión social, las empresas de la discapacidad, entre otras, configuran la Economía 
Social, presentando en su conjunto resultados positivos ante otras realidades sociales 
y empresariales. 
 
Así, aun cuando las cooperativas han disminuido en un 2,4%,  sigue siendo un 
porcentaje muy inferior al de las empresas  mercantiles, casi 12 puntos de diferencia. 
Por otra parte, las cooperativas han mantenido  prácticamente el empleo, tan sólo un 
1,2%, más de 3 puntos de diferencia con las empresas mercantiles.  Y, si nos atenemos 
a los nuevos empleos en  las  cooperativas de trabajo constituidas,  han aumentado 
más de un 300%, en los nueve primeros meses del  2012, respecto del mismo periodo 
anterior. 
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Este mantenimiento de empresas y empleo así como la generación de nuevas 
empresas cooperativas tiene, en parte, su causa por una nueva dirección en las 
actuaciones que desde las organizaciones confederadas y desde la propia 
confederación se ha venido realizando a lo largo del  2012; revelándose como un año 
con novedades significativas, un nuevo gobierno, con nuevas propuestas políticas, en 
un entorno incierto y complejo, en el que las soluciones adoptadas en otras ocasiones, 
no han generado la eficacia prevista; en el que la consecución de la eliminación del 
déficit público ha marcado la tendencia de actuación financiera con incidencia en 
fuertes recortes sociales, que han generado pérdidas de empleos  y,  ante esta realidad 
COCETA y sus organizaciones hemos tenido que cambiar nuestra forma de actuar.  
 
Más allá de ser organizaciones lobby de un modelo de empresa, de emprendedores 
con valores, hemos readaptado nuestras actividades para ser útiles a la sociedad; y 
somos útiles porque somos necesarios, y somos necesarios porque creamos empleo, 
un empleo con signos distintivos como son:  la dignidad, la igualdad, el creer en la 
persona Χ !ǎƝ ƘŜƳƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘƻ ȅ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜƳƻǎ ƘŀŎƛŞƴŘƻƭƻΣ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ǉǳŜ ǘŜƴƎŀƴ ŀ 
los emprendedores como protagonistas, la sociedad tiene que conocer la existencia de 
una forma de emprender en cooperativa que permite a la persona ser protagonista de 
su realidad empresarial; y, actuamos pensando, no sólo en los jóvenes, el colectivo con 
mayores dificultades de encontrar empleo, sino también en las personas que con edad 
y experiencia, no encuentran empleo. Hay que darles una Segunda Oportunidad. Y,  
todo ello sin olvidarnos de las cooperativas ya constituidas,  de las que aún tienen 
necesidades como el acceso a financiación y metas que alcanzar; que pasan en algunos 
casos por la internacionalización, otros por la creación de sinergias empresariales, pues 
bien, pensando en ellas y para darles respuesta hemos promovido proyectos de 
consolidación, porque tan importante como crear empresas es que se mantengan, y 
tan  imprescindible como crear el empleo es mantenerlo.   
 
Y junto con estos servicios que estamos prestando, hemos seguido realizando 
actuaciones en el ámbito de la Formación. Formación, no sólo para personas 
desempleadas sino también para las ocupadas; formación para jóvenes, que 
persiguiendo el sueño de un empleo abandonaron los estudios y ahora, precisan 
capacitación en competencias que desconocen para insertarse en el mundo laboral, en 
esta línea, las cooperativas de trabajo tenemos experiencia y ciencia, tenemos 
empresas cooperativas que forman y empresas cooperativas en las que trabajar. Por 
tanto, la Formación ha sido y es  un eje estratégico de nuestra actuación confederal. 
 
Todas estas adaptaciones a la realidad en la que estamos inmersos y a la que nos 
vinculamos, la hemos realizado manteniendo nuestro ámbito de actuaciones 
representativas, tanto en los ámbitos internacional y europeo, como en el estatal y 
autonómico - incrementado en 2012 de forma significativa -. Y, ello,  conjugándolo con 
un hecho sin precedentes, como el del Año Internacional de las Cooperativas, 
conforme a la Declaración efectuada por la ONU en 2011.  La celebración de este Año 
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Internacional ha permitido visibilizar la figura de la cooperativa no sólo en el ámbito 
internacional, así, han sido numerosos los países que a lo largo del 2012 han suscrito 
declaraciones para la promoción de la cooperativa, sino también en el ámbito estatal.   
 
El Año Internacional ha posibilitado que un buen número de Ayuntamientos, 
Parlamentos Autonómicos, Gobiernos Autonómicos, así como el Congreso de los 
Diputados o la propia Casa Real, hayan conocido y promocionado  a las Cooperativas 
durante todo el año  2012.  
 
A través de las páginas que componen esta Memoria se puede conocer de forma más 
extensa las diferentes actividades que hemos realizado, las que vamos a seguir 
realizando durante el 2013, porque creemos que ahora más que nunca la sociedad 
debe conocer que hay otra forma de hacer empresa, que existe otra manera de 
ŜƳǇǊŜƴŘŜǊ άŎƻƭŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜέ, que la cooperativa de trabajo es  el  futuro.  Y para 
hacerlo realidad estará COCETA, sus organizaciones confederadas, como eje de la 
Economía Social.  
 

Como dijo el poeta inglés Alfred Tennyson, Nunca será tarde para buscar un mundo 
mejor y más nuevo, si en el empeño ponemos coraje y esperanza. 

 
 
 
 

 
 

Juan Antonio Pedreño Frutos  
Presidente de COCETA 
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1. Configuración y Valores 

 
COCETA,  la Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado  es la organización 

representativa de las empresas cooperativas de trabajo del Estado Español. Constituida en 

1986 como Asociación Cooperativa, de carácter confederal y multisectorial, está integrada por 

las Federaciones /Uniones/Asociaciones  de Cooperativas de Trabajo de las diferentes CCAA. 

 

La legislación aplicable a COCETA es la   Ley 27/1999,  de Cooperativas. Su sede social se 

encuentra establecida en  Madrid.   

 

Según se estipula en sus Estatutos, su objeto esencial está orientado hacia el desarrollo y 

consolidación del sector Cooperativo de Trabajo. 

  

De forma concreta, el rol  de COCETA es el de configurarse como plataforma de 

representación, coordinación, promoción, información y formación del modelo de 

emprendimiento que conlleva la Cooperativa de Trabajo; acciones, todas ellas, que viene 

cumpliendo desde su creación. 

 

 

COCETA  hace suya la Definición de la Alianza Cooperativa Internacional sobre 

la Cooperativa así como los Principios Cooperativos 
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Partiendo de estos Principios, COCETA realiza las siguientes Consideraciones Generales: 

 

1. El Cooperativismo de trabajo tiene como prioridades la generación de puestos de 

trabajo, la mejora de la calidad de vida de las personas que lo forman, aumentando 

la participación democrática y promoviendo el desarrollo local comunitario. No 

puede ser considerado como sistema para hacer más flexibles y precarios los puestos 

de trabajo. Por tanto, es una respuesta a dos de los principales problemas que en el 

contexto económico actual se están produciendo, el desempleo y la desigual 

distribución de la riqueza. 

2. La elaboración de estándares comunes del Cooperativismo de trabajo debe ser 

realizada por las organizaciones cooperativas. Esta tarea, teniendo como marco la 

diversidad de formas de realizar el trabajo, debe establecer objetivamente cuáles 

serán los estándares mínimos para que una actividad sea considerada como 

Cooperativismo de trabajo  y merezca, como consecuencia,  el tratamiento adecuado 

por parte de la sociedad y del Estado. 

 

En base a ello, COCETA interpreta los Valores que a continuación se relacionan:   

 

1.- Autoayuda - Asociacionismo:  

El cooperativismo de trabajo demuestra que el pleno desarrollo individual solamente puede 

producirse en asociación con  los  demás. 

 

 

2.-  Corresponsabilidad:  

Las personas se asocian, asumen y comparten la responsabilidad de su cooperativa desde su 

fundación y en  su vida continua, con el objetivo de: 

 Mejorar el bienestar social y económico, eliminando toda forma de discriminación. 

 Contribuir al desarrollo permanente de las personas 

 

3.- Democracia:  

Las cooperativas de trabajo garantizan la participación democrática,  a través de los órganos 

de decisión de la empresa,  en todas las etapas del proceso de gestión organizativa y 

productiva. 

 

 

4.- Igualdad:   

La persona, con independencia de su condición, cultura, capacidad, sexo, situación, origen o 

creencia es la unidad básica de la cooperativa de trabajo. 

En las Cooperativas de trabajo asociado las mujeres y los hombres son iguales en todos y cada 

uno de los niveles organizativos, administrativos, laborales  y gerenciales. 
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5.- Equidad:  

El conseguir la equidad dentro de una cooperativa es un reto continuo. 

El cooperativismo de trabajo crea puestos de trabajos estables, mejora la calidad de vida de 

las personas que asociándose o trabajando por cuenta ajena, perciben una remuneración 

equitativa. 

 

 

6.- Solidaridad:  

La  cooperativa de trabajo es la afirmación de la fuerza colectiva y la responsabilidad mutua. 

Las personas socias tienen la responsabilidad de asegurar que la totalidad de las personas que 

forman la cooperativa sean  tratadas de forma socialmente justa; que el interés general 

siempre sea tenido en cuenta, no sólo para las personas que forman la cooperativa sino 

también para aquellas de ámbito de influencia de la empresa cooperativa.  

 

7.- Honestidad y transparencia:  

Las cooperativas de trabajo mantienen sistemas de gestión abierta y transparente; 

armonizando la misión, el proyecto y los valores de la empresa con las personas 

emprendedoras que en ella trabajan, así como con su entorno social y empresarial: clientes, 

proveedores, socios y trabajadores. 

 

 

8 -Responsabilidad Social:  

Las cooperativas de trabajo aplican condiciones socio-laborales adecuadas respecto  de los 

aspectos físicos, técnicos y el clima organizativo, para contribuir a mejorar las condiciones de 

vida de la persona, la familia y del desarrollo sostenible de la comunidad. 

Compromiso permanente con los procesos educativos, de formación, capacitación e 

información de modo que se garantice el conocimiento y el desarrollo de las personas que 

trabajan en las  cooperativas y de la comunidad en la que actúan. 

 

 

 Principios de actuación 

 

Además de los ya identificados, COCETA considera imprescindibles para su actuación, los  

Valores de: 

 Participación:  

Este valor se conjuga con el de Democracia, basado en el principio de una persona un 

voto. Exige Información para que la participación en la toma de decisiones sea libre, 

siendo para ello necesario conocimiento y formación. 
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 Representatividad: 

COCETA representa y defiende los intereses específicos del cooperativismo de trabajo,  sin 

limitación alguna, en cumplimiento de su misión, fines y objetivos, tanto hacia el exterior 

como en el seno de otras organizaciones. La representatividad singulariza a una 

organización, proporciona una lógica o razón fundamental para su existencia, lo que se 

denomina legitimidad y se hace presente en diversos ámbitos de actuación, tanto pública 

como privada, al contribuir a la defensa y promoción de los intereses económicos y 

sociales que le son propios. Conjugar este valor supone el mantener a COCETA como única 

asociación de cooperativas de trabajo  en todo el Estado español.  

 Subsidiariedad:  

Las organizaciones se coordinan y cooperan conservando a título principal su soberanía e 

independencia. COCETA actúa con carácter subsidiario, como apoyo o complemento de la 

acción principal que corresponde siempre a la entidad confederada. El principio de 

subsidiariedad, así concebido, posibilita la verdadera cooperación institucional y la 

generación de confianza organizativa, al reforzar el respeto a la identidad y personalidad 

de las organizaciones confederadas y habilitar, a través del compromiso mutuo, la acción 

conjunta.  Esta aplicación del principio de subsidiariedad exige confianza mutua entre 

todos los componentes de la organización, así como cooperación, aceptación y respeto 

mutuo. 

  Autonomía:  

Un sistema de libertad de asociación tiene como corolario el pluralismo asociativo. Éste 

exige un sistema equilibrado de relaciones entre organizaciones. Cualquier proceso 

integrador debe partir del máximo respeto a cada organización en el ejercicio de su 

misión, fines y objetivos. COCETA  debe mantener en su ámbito territorial de actuación y 

para su sector, total autonomía en todos aquellos aspectos que constituyen sus fines 

propios y la justificación de su existencia  y, que según el modelo asociativo confederal 

planteado, COCETA se constituye dentro de una línea de organización ascendente que 

mantiene la autonomía de las entidades de base.  

 Independencia:  

COCETA como organización cooperativa es independiente, gestionada por sus entidades 

asociadas, que llega a acuerdos con otras organizaciones, incluidas las administraciones 

públicas -como los gobiernos-, para el desarrollo, fomento y defensa del cooperativismo 

de trabajo asociado. Obtiene su financiación  de fuentes externas y  fuentes propias, entre 

otras las aportaciones de las entidades asociadas.  

Todo ello lo hace en términos que aseguren el control democrático por parte de las 

entidades asociadas  al tiempo que mantiene  su independencia. 
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2. Misión y  ejes de actuación 
 

Agrupar y coordinar a las organizaciones territoriales representativas del 

Cooperativismo de Trabajo para representar, promover, defender y 

visibilizar este modelo de empresa en los ámbitos estatal e internacional, 

contribuyendo junto al resto de las organizaciones cooperativas al 

desarrollo del Cooperativismo y de la Economía Social. 

 

Fomentar el Cooperativismo de trabajo  como una forma de hacer empresa 

socialmente responsable, donde los principios de democracia, igualdad, 

autogestión y solidaridad constituyen la base de su funcionamiento, 

contribuyendo a la creación de empleo de calidad, a la cohesión social y  a 

un  desarrollo sostenible. 

 

Esta Misión se concreta a través de las siguientes acciones:  

 

 Agrupar a las organizaciones representativas del Cooperativismo de Trabajo, es 

decir, a las organizaciones que en el Estado agrupan a las cooperativas de trabajo, 

al considerar que la cooperativas de trabajo constituyen un modelo de 

emprendimiento con características específicas. 

 Representar a las organizaciones confederadas en ámbitos superiores al 

autonómico, así como en aquellas competencias cuyas transferencias aún 

permanecen en sede estatal.  

 Promover la creación  de organizaciones que agrupen a las cooperativas de trabajo 

allí donde éstas no se hayan constituido, así como promocionar el desarrollo 

asociativo de este modelo de emprendimiento.  

 Defender a las cooperativas de trabajo. 

 Fomentar y visibilizar el emprendimiento colectivo a través de la cooperativa de 

trabajo; conseguir que este modelo sea conocido por la sociedad  y reconocido por 

su importancia en términos de PIB, empleo, equidad de género, valor añadido, 

integración social, desarrollo tecnológico, balance social, desarrollo sostenible ... 

 

La MISIÓN resalta una serie de valores -  son  propios del 

modelo de gestión cooperativo-  que permiten que las 

Cooperativas de Trabajo sean reconocidas como empresas 

con características diferenciadas respecto de otras fórmulas 

empresariales. 
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COCETA 
fundamenta sus 
actuaciones en 
los siguientes  

EJES 
ESTRATÉGICOS: 

 
 

 
 

 
 

Ejercer la 
representación y 
defensa activa de 
las cooperativas 

de trabajo 

 
 

 

  
Promover un 

marco legal que 
active la creación 
y continuidad  de 
las cooperativas 

de trabajo 
 

 
 

Mejorar y 
Potenciar el 

desarrollo social 
y empresarial  en 
las  cooperativas 

de trabajo 
 

 Visibilizar y  

difundir en la 

sociedad  la 

cooperativa de 

trabajo como 

modelo de 

emprendimiento 

colectivo   
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II. Organización  
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1. Órganos sociales  

 
Los principales órganos de gobierno de COCETA son la Presidencia, el Consejo Rector y la 

Asamblea General. 

 

El Consejo Rector tiene como función el gobierno, la gestión y la representación de la 

Confederación. Le corresponde establecer las directrices generales de actuación con 

subordinación a la política fijada por la Asamblea General.  

 

La composición, nombramiento y renovación del Consejo Rector vienen determinados por los 

Estatutos Sociales.  

 

Cada Organización Confederada tiene un representante en el Consejo Rector. 

  

La Asamblea General establece la política de actuación anual  de la Confederación y  el 

presupuesto para la realización de las acciones establecida para el citado período. La 

Asamblea se compone, como mínimo, por dos personas representantes de cada Organización 

Confederada (titular y suplente), tanto si la Asamblea es de naturaleza Ordinaria como  

Extraordinaria. 

 

En 2012, las personas representantes designadas por COCETA, han mantenido su trayectoria 

de representación y defensa del cooperativismo de trabajo en las diferentes Entidades e 

Instituciones en las que la Confederación participa. Asimismo, mantienen una importante 

tarea en el ámbito de la difusión y fomento del Cooperativismo de trabajo con su presencia y 

participación en jornadas, seminarios, congresos y en foros de debate. 

 

Para llevar a efecto  estas funciones se han celebrado seis reuniones de  Consejo Rector y una 

Asamblea General de carácter ordinario, así como otras reuniones de carácter temático y  

técnico, cuyo desglose figura relacionado en el epígrafe de Presencia en los distintos foros. 
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CONSEJO RECTOR 

 

Cargo 

 

Nombre 

 

OOCC 

 

CC.AA. 
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Juan Antonio Pedreño 

 

UCOMUR 
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Carlos Ruiz 

 

UCOTAR 
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Antonio Rivas 

 

UCTACAM 
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Antoni Vicens  
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Purificación Alfonso 

 

UGACOTA 

 

Galicia 
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Patxi Ormazábal ERKIDE País Vasco 

 

 

 

Juan Pablo Muñoz 
UCOMUR Murcia 

 

 
Ruperto  Iglesias ASATA Asturias 

DIRECCIÓN    

 

 

 

Paloma Arroyo 

 

 

 

 



2. Estructura asociativa 
 

Dentro de este apartado hay que citar tanto la estructura confederal en la que COCETA se 

asocia, como aquella estructura que se genera por la participación de la Confederación en 

otras entidades e instituciones  

 

El siguiente esquema sintetiza la estructura asociativa en la que la Confederación está 

integrada: 
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III. Datos Cooperativismo de 

Trabajo en 2012 
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1.- Situación de las Cooperativas de Trabajo en España en 2012 

 

Cooperativas en España por clase. Año 2012 

Fuentes diversas (MEYSS, Asociaciones). Elaboración propia 

 

Distribución de las Cooperativas por Sectores Actividad  
(31-12-2012) 

Fuente: MEYSS. Elaboración Propia 
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Nuevas Cooperativas y Coop. Trabajo  2011-2012 (hasta 30-09) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico: Fuente MEYSS. Elaboración propia 
 

 

 
Socios iniciales en Cooperativas y Coop. Trabajo  2011/2012 (hasta 30-09) 

 

Gráfico: Fuente MEYSS. Elaboración Propia 
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Distribución Nuevas Cooperativas Trabajo por CCAA (hasta 30-09) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico: Fuente MEYSS. Elaboración Propia  

 
Distribución Cooperativas de Trabajo por CCAA (31-12-2012) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente MEYSS. Elaboración propia. 
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Distribución de las Cooperativas de Trabajo por CNAE 

Fuente: MEYSS. Elaboración Propia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 

B Industrias extractivas 

C Industria manufacturera 

D Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 
descontaminación 

F Construcción 

G Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y 
motocicletas 

H Transporte y almacenamiento 

I Hostelería 

J Información y comunicaciones 

K Actividades financieras y de seguros 

L Actividades inmobiliarias 

M Actividades profesionales, científicas y técnicas 

N Actividades administrativas y servicios auxiliares 

O Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 

P Educación 

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 

R Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 

S Otros servicios 
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2. Rol  de las cooperativas de trabajo en el ámbito socio-económico español, 

como promotoras de empleo, igualdad, sostenibilidad y responsabilidad 

social 

 

Las Cooperativas de trabajo generaban al finalizar el 2012,  un empleo directo superior a 

los 210.000 puestos de trabajo. 

 

 
Las cooperativas de trabajo representan casi el 70% del empleo total en cooperativas. 

 

 

 

Durante los nueve primeros meses del 2012, la evolución 

de los empleos iniciales en las cooperativas de trabajo de 

nueva constitución, respecto del mismo período en el 

ejercicio anterior,  fue  

         

 

 

 
El 81,4%  

de los empleos iniciales en 
Cooperativas, al 30/09/12, se 

produjeron en  
 Cooperativas de Trabajo 
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Distribución por CCAA socios iniciales Cooperativas de Trabajo 

2011/2012 al 30/ Septiembre  

Fuente: MEYSS. Elaboración propia. 

 

 

Las mujeres representan el 49% de los empleos  

de las Cooperativas de Trabajo. 

 

 

 

 

El 83% del empleo en 

cooperativas de trabajo 

corresponde a las 

personas socias, un 27% 

son trabajadores por 

cuenta ajena, con un alto 

porcentaje de 

indefinidos.  

 

 

 

 

El tipo de jornada de las personas emprendedoras en cooperativas es  

 

 

 

completa en un  

85%. 
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Las cooperativas representan el 1,08% del total de las empresas que presentan el 

Impuesto de Sociedades, con datos del 2010. 

Fuente: AEAT (Año 2010) Impuesto Sociedades.  

 

Fuente AEAT. (Año 2010) Impuesto Sociedades.  
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3.- Presencia internacional del cooperativismo de trabajo  

 

ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL ς ACI   

La ACI es la organización que reúne, representa y sirve a las 

organizaciones de cooperativas en todo el mundo. Fue fundada en 

Londres en 1895. Sus miembros son organizaciones de cooperativas 

de ámbito nacional e internacional de todos los sectores de 

actividad, tales como las agrícolas, bancarias, de crédito y ahorro, 

energía, industriales, de seguros, pesca, vivienda, turismo y 

consumo. Está considerada por la ONU como organismo experto en 

cooperativismo, con el que colabora y a quien consulta en esta materia.   

Actualmente se integran en la ACI 248 organizaciones, pertenecientes a 92 países y que, 

en conjunto representan a casi mil millones de personas en todo el mundo.  
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 Organizaciones Sectoriales Comités temáticos 

Organización  Internacional  de Cooperativas Agrícolas (ICA0)  

Asociación Bancaria Cooperativa Internacional (ICBA)  

Cooperativas de Consumidores Internacional (CCI)  

Organización de Cooperativas de Pesca  

Federación Internacional  de Cooperativas de Seguros Mutuos 

(ICMIF)  

ICA Housing  

Organización Internacional  de Turismo Cooperativo y Asociado 

(TICA)  

Comité Internacional  de Cooperativas Industriales, Artesanales y de 

Servicios (CICOPA) 

Comité de Comunicación de 

la ACI  

Comité de Desarrollo de 

Recursos Humanos  

Comité de Investigación 

Cooperativo  

Comité de Genero  

 

 

 

 

CICOPA  

La Organización Internacional de las Cooperativas 

de Producción Industrial, Artesanal y de Servicios, CICOPA, es una organización sectorial de 

la Alianza Cooperativa Internacional.  

Los miembros de pleno derecho de CICOPA son cooperativas de producción de diferentes 

sectores: construcción, producción industrial, servicios generales, transporte, actividades 

intelectuales, artesanía, etc. Sus miembros asociados son organizaciones de apoyo que 

promueven cooperativas en esos sectores. 

Su número ha aumentado tanto en los países industrializados como en los en vías de 

desarrollo. Actualmente, CICOPA agrupa 57 organizaciones de 39 países. 

 

COOPERATIVAS EUROPA  

 

Es la representación europea de la Alianza 

Cooperativa Internacional. Su objetivo es unir, 

promover, defender y representar a las cooperativas 

en Europa. 

 

En nombre de sus 90 organizaciones miembro, pertenecientes a 34 países europeos, y 

provenientes de todos los sectores económicos, promueve el modelo empresarial 

cooperativo en Europa. 
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Representa a un movimiento que trabaja conjuntamente para mejorar económica y 

socialmente a:  

Más de 160.000 empresas cooperativas,  

    Más de 123 millones de socios 

Más de  5,4 millones de  empleos 

 

CECOP 

 

La Confederación Europea de Cooperativas 

de Producción, CECOP es una asociación 

europea sin ánimo de lucro.  Se fundó en el 

año 1979 en Manchester (Reino Unido) y 

tiene su sede en Bruselas (Bélgica), 

manteniendo  desde el año 1982  una  

delegación en Europa del Este, en Praga (República Checa).  

 

CECOP representa a las cooperativas de producción así como a otras pequeñas y medianas 

empresas  participadas y gestionadas por los trabajadores. 

 

CECOP asocia a 25 organizaciones nacionales de cooperativas y empresas participadas, 

pertenecientes a 16 países europeos que agrupan aproximadamente a 50.000 empresas y 

emplean a más de 1,4 millones de personas. Estas empresas representan una facturación 

conjunta de 50 mil millones de euros, asimismo asocia a 4 entidades que se dedican, en 

exclusiva, a la promoción de las cooperativas de trabajo. 

 

CECOP es la organización regional europea de CICOPA así como la organización sectorial  de 

las cooperativas de producción en COOPERATIVAS EUROPA. La siguiente imagen 

representa el organigrama de entidades representativas del cooperativismo internacional y 

el lugar que en ellas ocupa CECOP. 
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IV. Gestión Confederal 2012 
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1. REPRESENTACIÓN Y DEFENSA ACTIVA DEL COOPERATIVISMO DE TRABAJO 

ASOCIADO 

 

Los ejes de actuación de COCETA durante este pasado año, en el ámbito institucional, se 

han basado en dos pilares  fundamentales:  

 

× La actividad llevada a cabo por COCETA desde su posición como organización 

empresarial se ha dirigido, durante el año 2012, a continuar las acciones y los 

trabajos que refuerzan y potencian su papel como referente estatal del 

cooperativismo de trabajo en los espacios y foros donde se construyen las políticas 

que afectan al sector y,  

× al mismo tiempo, estas acciones se han trasladado a otros ámbitos, como el 

autonómico, ofreciendo a las organizaciones confederadas  el respaldo institucional 

y representativo precisos para su mantenimiento, la generación de empleo 

cooperativo, la difusión del emprendimiento colectivo que representan las 

cooperativas de trabajo,  la formación y capacitación que necesitan las cooperativas 

y las personas que las forman.  

 

La declaración por parte de la Asamblea de la ONU del Año 2012, como  Año Internacional 

de las Cooperativas ha supuesto un hito importante para todo el cooperativismo,  que a lo 

largo de todo el año ha tenido su continuidad, sucediéndose los actos, las publicaciones y 

los trabajos dedicados a poner de relieve este acontecimiento  y a visibilizar el sector. 

 

Por otro lado, debe señalarse que el año 2012 ha estado claramente influenciado, como los 

precedentes, por la fuerte crisis económica en la que todavía está inmersa España.  

 

Esta situación ha afectado de manera directa y negativa no sólo a las cooperativas, que la 

padecen como cualquier otra empresa y a las personas que han perdido sus empleos en 

este año, sino también a las organizaciones confederadas, que han visto reducidos los 

presupuestos para actuaciones y proyectos, viendo, así, mermadas sus expectativas. 

 

COCETA,  en base a  esta situación, ha debido intensificar su nivel de actividad institucional 

en las líneas siguientes:  

 

 La representación del cooperativismo de trabajo ante la administración central y 

autonómica del Estado  

 Las actividades y presencia en las organizaciones de las que COCETA es socio 

 La representación del cooperativismo de trabajo ante organizaciones e 

instituciones públicas y privadas. 
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Todas las actividades que COCETA ha realizado, durante el 2012, han tenido como base y 

fundamento mejorar la posición de las cooperativas de trabajo en los mercados, 

promocionarlas, defenderlas, visibilizarlas en la sociedad, como exponente y modelo del 

emprendimiento colectivo.  

 

Por ello, basadas en esta premisa, e impulsadas por la Presidencia y el Consejo Rector, se 

han llevado a cabo diferentes actuaciones, dirigidas a posicionar y a significar al 

movimiento cooperativo de trabajo español, como parte importante de la economía social, 

y en relación con los diferentes temas de actualidad de carácter socioeconómico que 

durante el año  han surgido.  

 

Se ha trabajado intensamente para dar visibilidad al cooperativismo y para ello, desde 

COCETA, se han lanzado notas de prensa, se ha colaborado con los medios de 

comunicación, se han aportado datos sobre cooperativismo de trabajo y se han firmado 

diferentes artículos de opinión.  

 

De esta actividad, destacan las notas de prensa enviadas: 

 Coceta lanza un nuevo proyecto europeo para la Igualdad de Género 

 El empleo en las cooperativas crece un 7,2% en el último trimestre 

 Coceta valora positivamente la mención de Báñez a la celebración de 2012 como 

Año Internacional de las Cooperativas 

 COCETA reivindica el trabajo de las mujeres cooperativistas en el Día Internacional 

de la Mujer 

 La organización estatal del cooperativismo de trabajo lanza la web del Año 

Internacional de las Cooperativas de las Naciones Unidas 

 Las cooperativas celebran el Año Internacional del Cooperativismo 

 El Ministerio de Empleo afirma su apoyo al cooperativismo y le coloca como un 

άƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŞȄƛǘƻ ŀ ŜȄǇƻǊǘŀǊέ 

 Juan Antonio Pedreño fue reelegido presidente de la Confederación Empresarial de 

la Economía Social de España 

 COCETA presenta en París el proyecto europeo Mujeres Activas en las Pymes 

 COCETA firma un convenio para desarrollar el cooperativismo en República 

Dominicana 

 Mensaje de la ACI para el próximo 7 de Julio, Día Internacional de las Cooperativas 

 El Congreso de los Diputados conmemora el Año Internacional de las Cooperativas 

de las Naciones Unidas 

 Mañana sábado el Cooperativismo celebra su Día Internacional (ONU) 

 COCETA presenta un entretenido y atractivo vídeo sobre Prevención de Riesgos 

Laborales en el sector de la limpieza 

 La Casa Real recibe y alaba al cooperativismo de trabajo 
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 Las cooperativas españolas, francesas e italianas presentan los resultados del 

proyecto europeo sobre la situación de las mujeres en las PYMES 

 ά9ƴ ƭŀǎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŜǳǊƻǇŜŀǎ Ƙŀȅ ƳŀȅƻǊ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ƎŞƴŜǊƻ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ 

ǊŜǎǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎέ 

 El Año Internacional de las Cooperativas se clausura en Nueva York 

 Las cooperativas crean más de 8.000 puestos de trabajo en el primer semestre de 

2012 

 

Estas informaciones han sido al mismo tiempo difundidas a través de la web confederal y la 

página del periódico on line empresaytrabajo.coop  

 

Durante todo el año 2012, han sido continuas las participaciones de los representantes 

confederales en charlas, debates y programas de televisión y radio. Apareciendo en 

importantes cadenas de ámbito nacional y programas de prime time. 

 

En otra línea de actuación,  se han elaborado estudios, en los que se ha reflejado el análisis 

confederal sobre temas tan importantes como la Estrategia Española para el  Empleo, y las 

Políticas Activas de Empleo, se han redactado informes en los que se ha determinado el 

posicionamiento confederal sobre temas de incidencia en las cooperativas de trabajo, 

como las reformas en las siguientes leyes: Concursal,  de Contratos públicos,  de Arbitraje, 

de la Jurisdicción Social, entre otras.  

 

Asimismo se ha analizado la situación de la mujer en las PYME, en España y en Europa, 

trabajo realizado al amparo del Proyecto Europeo Femmes Actives dans les Pme. 

 

Se ha abordado un seguimiento minucioso y un análisis de toda la normativa surgida en el 

ámbito autonómico entorno a la figura del Emprendedor, así como se ha realizado una 

propuesta de texto normativo;  todo ello con el objetivo de  que las cooperativas de trabajo 

sean reconocidas como elementos de emprendimiento colectivo, en las diferentes leyes 

autonómicas del emprendedor, que se han ido promulgando durante el 2012. Esta 

inclusión permite  a las cooperativas de trabajo equipararse a otras figuras empresariales, 

colectivas y unipersonales, haciéndolas merecedoras de las mismas medidas de fomento y 

de impulso que se han previsto para el resto. 

 

Desde la Confederación, se ha trabajado para determinar la posible repercusión que la 

Reforma Laboral llevada a cabo en 2012 podía tener sobre las cooperativas de trabajo y las 

personas que trabajan en ellas, bien como socios o como trabajadores por cuenta ajena, y, 

finalmente, debe señalarse entre otros Informes y Documentos, el relativo a las 

PROPUESTAS, presentado por COCETA: Para potenciar la creación de cooperativas de 

trabajo en España y fomentar el empleo cooperativo. 
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Respecto de la interlocución institucional,  en la que COCETA actúa como representante  

de las cooperativas de trabajo ante instituciones y organismos, que son fundamentales  

para el desarrollo social y económico en España, se  ha desarrollado una intensa actividad 

para alcanzar los objetivos fijados, tanto en aquellos donde está representada y forma 

parte, como en aquéllos en los que ha iniciado actuaciones,  tal y como seguidamente se   

detalla. 

 

Hay que destacar,  pues ha sido igualmente importante para el cooperativismo de trabajo, 

el papel desempeñado por las personas representantes confederales en los ámbitos 

europeo e internacional, pues su dedicación constante y su responsabilidad, ha permitido 

llevar la voz de las empresas cooperativas de trabajo, sus problemas, sus experiencias, sus 

necesidades, sus valores a los foros de discusión y decisión más importantes. 

 

De forma más detallada, en el ámbito de la representación institucional ante la 

Administración del Estado, hay que citar 

 

 

 MINISTERIO DE EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL 

 

En el conjunto del organigrama de la administración gubernamental central,  el Ministerio 

de Empleo y Seguridad Social (anteriormente Trabajo y Asuntos Sociales) es el 

departamento ministerial con el que COCETA mantiene un mayor volumen de trabajo y 

con el que colabora de forma continuada. Los trabajos con las instituciones, enmarcadas 

en la Secretaría General de Empleo, como son los Servicios Públicos de Empleo y la 

Dirección General de Trabajo Autónomo y de Economía Social, han tenido como base el 

objetivo de ayudar a las cooperativas de trabajo en los ámbitos de la formación para el 

empleo y la formación continua, así como en aquellos aspectos que redunden en sus 

progresos socioeconómicas, dirigiéndose a la potenciación de la figura empresarial de la 

cooperativa de trabajo y a la mejora de la situación socio-laboral de  las personas que las 

conforman. 

 

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTÓNOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL, Y DE LA  

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 

 

El año se inició con el nombramiento de un nuevo Director General, que ha llevado a 

reforzar las acciones en este ámbito, a fin de hacer llegar la realidad de la actuación 

confederal, tanto en el entorno del cooperativismo de trabajo, como pieza fundamental 

de la economía social, como del conjunto de la economía social, más en un año con tanta 

conmemoración como ha sido el 2012, con el ya citado Año Internacional de las 

Cooperativas.  
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Tanto el presidente de COCETA, como otras personas con representación confederal, han 

mantenido una relación fluida, con la Dirección General, sin que la ausencia de reuniones 

del Consejo de Fomento de la Economía Social, haya supuesto  distanciamiento  alguno, 

toda vez que se ha participado en cuantos actos ha sido solicitada su presencia, lo que 

implica un respaldo institucional, como con ocasión de la Inauguración del Año 

Internacional para las Cooperativas de Trabajo en España, que tuvo lugar en el mes de abril 

en Santander.  

 

Es preciso citar, igualmente, que la situación socio económica se ha dejado sentir en la 

Dirección General, habiendo repercutido en todas las entidades asociativas y por tanto,  en 

COCETA, de manera que ha sido necesario realizar un replanteamiento de algunas de las 

actuaciones confederales previstas, de forma significativa en el programa de Difusión y 

Fomento, así en la edición digital de empresaytrabajo.coop o Cuadernos de Mujer y 

cooperativismo;  así como en lo relativo con el programa de mantenimiento de la 

estructura confederal.  

 

No obstante, estas incidencias, no han significado una alteración de las relaciones,  

manteniendo un buen nivel de interlocución y de colaboración.  

 

 

 MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES. AGENCIA ESPAÑOLA DE 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO ςAECID- 

 

Los reiterados recortes presupuestarios han afectado, de forma notoria,  a toda la actividad 

de la Cooperación Internacional para el desarrollo del Gobierno. De hecho, el año 2012 no 

se ha convocado la  Convocatoria Abierta y Permanente (CAP), a través de la cual COCETA 

está llevando a cabo un Proyecto en la República Dominicana, de cuyo desarrollo y 

culminación se da cuenta en el apartado correspondiente. 

 

Durante el año 2012, la Confederación ha mantenido su presencia, en representación de 

CEPES, en las reuniones convocadas por este organismo.  Así, se ha venido participando en 

la elaboración del IV Plan Director de la Cooperación Española, culminando esta 

colaboración  en las Jornadas celebradas los días 22 y 23 de octubre en Madrid,  en las que 

se logró la inclusión de la Economía Social - como agente de la Cooperación española  y sus  

empresas como modelo a implantar - en el IV Plan Director de la Cooperación Española. 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA. DGPyME 

 

COCETA ha mantenido un alto nivel de interlocución con la DGPyME,  al tiempo que un 

nivel de alerta ante las  convocatorias y servicios que se han ido promulgando  durante el 

2012. Cabe destacar en este sentido, la aprobación de un importante proyecto en el 

ámbito de la convocatoria para los Centros de Apoyo a los Emprendedores (CEAE).  

 

El proyecto cuyo acrónimo es CONSOLIDACOOP está dirigido a la puesta en marcha de una 

estructura telemática, especialmente concebida para la consolidación y mejora de las 

cooperativas de trabajo ( se ofrece una mayor información en el apartado de Proyectos).  

 

 

FUNDACIÓN ESPAÑOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA. FECYT 

 

La Fundación Española para la Ciencia y Tecnología, FECYT, es una fundación pública 

dependiente del Ministerio de Economía y Competitividad cuya misión es impulsar la 

ciencia, la tecnología e innovación, promoviendo su integración y acercamiento a la 

Sociedad, dando respuesta a las necesidades del Sistema Español de Ciencia, Tecnología y 

Empresa (SECTE). 

 

La FECYT, ha confiado en COCETA otorgándole una subvención, con la finalidad de 

contribuir a la Difusión de la Innovación entre las cooperativas de trabajo. 

 

Se trata de un nuevo ámbito de actuación para COCETA, hasta ahora no abordado, de 

manera directa. La innovación puede tener una gran incidencia en las empresas y, en 

tiempos de crisis,  puede constituirse en aliada estratégica de mejora y en un sello de 

distinción empresarial. 

 

 

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 

 

Las relaciones con este Ministerio, se han dinamizado durante 2012 a partir de la 

integración de la Secretaría de Estado de Igualdad en el mismo. 

  

COCETA ha participado en diversos encuentros promovidos por dicha Secretaría y por el 

Instituto de la Mujer ς como la conmemoración del Día de la Mujer Trabajadora o las 

diversas Jornadas promovidas por el Instituto de la Mujer- y, al mismo tiempo, ha 
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trabajado para determinar un marco de colaboración, a través de algunos proyectos 

presentados ante ambos departamentos.  

 

No obstante, debe señalarse que la resolución de los mismos, ha sido desigual, ya que la 

Secretaría de Estado de Igualdad aprobó el proyecto, que COCETA promovió para algunas 

cooperativas de trabajo de UCTAIB,  dirigido a la implantación de planes de igualdad en las 

mismas y, desafortunadamente, el Instituto de la Mujer no ofreció la financiación necesaria 

para realizar el proyecto presentado  en la Convocatoria de régimen general. 

 

 

 CORTES GENERALES 

 

COCETA ha proseguido su labor de intervenir, con sus aportaciones y enmiendas, directa 

o indirectamente a través de CEPES, en el procedimiento legislativo realizado por el poder 

legislativo, encarnado por las Cortes Generales. Su actividad tiene como objetivo la 

defensa de los intereses de las cooperativas de trabajo en todos aquellos proyectos y 

proposiciones de Ley que les afecten o puedan afectarles.  

 

Este trabajo, durante el 2012, se ha centrado en la tramitación parlamentaria de las  

siguientes leyes: 
  

 Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. 

(BOE, núm. 162, de 07 de julio de 2012).  

 

 Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalización del comercio y 

de determinados servicios. (BOE, núm. 311, de 27 de diciembre de 2012). 

 

 Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 

2013 (BOE, núm. 312, de 28 de diciembre de 2012).  

 

 Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del 

mercado laboral. (BOE, núm. 36, de 11 de febrero de 2012). 

 

 Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de 

información y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de 

financiación para el pago a los proveedores de las entidades locales. (BOE, núm. 48, 

de 25 de febrero de 2012). 

 

 Real Decreto-ley 5/2012, de 5 de marzo, de mediación en asuntos civiles y 

mercantiles. (BOE, núm. 56, de 06 de marzo de 2012). 

 

 Real Decreto-ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalización del 

comercio y de determinados servicios. (BOE, núm. 126, de 26 de mayo de 2012 
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 Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el programa de 

recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo. 

(BOE, núm. 204, de 25 de agosto de 2012). 
 

  

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPAÑA. CES 

 

La presencia de COCETA en la institución se ha mantenido constante y muy activa, 

durante 2012.  

 

La representación de las cooperativas de trabajo, como ya es conocido, recae en Juan 

Antonio Pedreño y Juan Mª Concha, ambos integrados en el Grupo Tercero, quienes junto 

con el resto de representantes de la Economía Social,  forman parte activa de la vida de la 

institución. Su trabajo, se ha desarrollado tanto en las reuniones de los órganos de 

gobierno del Consejo, como en las diferentes Comisiones  de Trabajo.  

 

El cooperativismo de trabajo está presente en  las siguientes comisiones de carácter 

permanente: 

 

 Comisión Permanente 

 Comité de Programación de la Acción Exterior  

 Comisión de Trabajo de Políticas Sectoriales y Medio 
Ambiente  

 Comisión de Trabajo de Relaciones Laborales, Empleo y 
Seguridad Social  

 Comisión de Trabajo de Salud, Consumo, Asuntos Sociales, 
Educación y Cultura  

 Comisión de Trabajo específica  para la elaboración del 
Informe sobre la situación social, económica y laboral de 
España en la perspectiva de un nuevo patrón de crecimiento  

 

Durante el 2012, el Pleno del CES ha aprobado los siguientes dictámenes e informes: 

 Dictamen 01/2012, sobre el Anteproyecto de Ley de modificación de la Ley 7/2010, de 

31 de marzo, General de la comunicación audiovisual, para flexibilizar los modos de 

gestión de los canales públicos de televisión autonómica 

 Dictamen 02/2012, sobre el Anteproyecto de Ley de medidas de flexibilización y 

fomento del mercado del alquiler de viviendas 
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1
Dictamen 03/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de Lucha contra el empleo irregular y 

el fraude a la Seguridad Social 

 Dictamen 04/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de fomento de la integración de 

cooperativas y de otras entidades asociativas de carácter agroalimentario 

 Dictamen 05/2012 sobre el Anteproyecto de Ley de medidas para mejorar el 

funcionamiento de la cadena alimentaria 

 Informe 03/2012 a iniciativa propia sobre nueva gobernanza económica en la Unión 

Europea y crecimiento 

 Informe 02/2012, sobre la Internacionalización de la empresa española como factor de 

competitividad 

 Informe 1/2012, sobre Desarrollo autonómico, competitividad y cohesión social. 

Medio ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
1
 Los Dictámenes subrayados han sido trabajados desde COCETA.  
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PRESENCIA EN ORGANIZACIONES EUROPEAS E INTERNACIONALES 

 

  ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL  (ACI)  

 

La ACI ha tenido en el año 2012 su consagración como organización cúpula del 

cooperativismo. El papel de liderazgo que ha ostentado en todas las actividades 

desarrolladas en el Año Internacional del Cooperativismo ha propiciado su total 

visibilización y que sus trabajos tuvieran una repercusión de carácter internacional, que ha 

permitido que descendiera a  ámbitos más cercanos, tal y como ha sucedido en España. 

 

El papel de COCETA en el ámbito de la ACI también se ha reforzado; la presencia confederal 

en un buen número de los actos celebrados a lo largo de 2012, ha favorecido esta mejora 

sustancial en el ámbito de la organización y de sus órganos de gobierno. 

La Asamblea General 2012 de la ACI celebrada en Manchester, cuna del cooperativismo, 

ha sido la culminación de un año plagado de eventos para dar relieve al papel de las 

cooperativas en el día a día de las personas de todo el mundo. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Bajo el lema las empresas 

cooperativas construyen un 

mundo mejor, la ACI y sus 

organizaciones  han trabajado 

en el año 2012 para visibilizar 

este modelo empresarial  

 


