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social y sostenibilidad.
PARTICIPANTES en el trabajo.

PERFILES EMERGENTES
PRIORITARIOS

e Gestor/a de innovacion

e Especialista en inteligencia artificial

e Tecnico/a de participaciéon social

e Educador/a ambiental

e Tecnico/a en prevencion de violencia de genero

ESPECIALIDADES PROPUESTAS PARA
INCORPORACION

e Aplicaciéon practica de la IAy herramientas digitales
cooperativas.

Comunicacion y medicion del impacto social.
Gestion del talento basada en competencias.
Financiacién y gestion de proyectos europeos.
Cuidado, salud mental y bienestar laboral en la ESS.
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