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Es un placer presentar la Memoria de Actividades 2025 de la Confederación 
Española de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA), un recorrido por 
todo lo que, juntas, hemos sido capaces de construir a lo largo de un año 
especialmente significativo para el cooperativismo. 

2025 fue un año intenso, lleno de retos, no sin sus oportunidades. La 
celebración del Año Internacional de las Cooperativas nos permitió salir 
al encuentro de la sociedad, compartir lo que somos y lo que hacemos, y 
demostrar —con hechos y datos— que el cooperativismo es una forma de 
empresa actual, moderna, eficaz y profundamente comprometida con las 
personas, desde su participación democrática. 

En este contexto, desde COCETA hemos seguido avanzando en nuestra 
Hoja de Ruta 2023–2027, impulsando con decisión nuestros tres grandes 
ejes: visibilidad, liderazgo e intercooperación. Todo ello con el propósito 
firme de influir para que el cooperativismo de trabajo asociado tenga el 
reconocimiento y el espacio que merece. 

Saludo  
del presidente

Queridas amigas; queridos amigos: 



A lo largo de estas páginas se reflejan muchos logros de los que podemos 
sentirnos orgullosos: una mayor presencia en el ámbito institucional, 
el fortalecimiento de nuestra red territorial, el impulso de proyectos 
compartidos y una apuesta decidida por la innovación, la formación y el 
relevo generacional. 

Pero más allá de los hitos, esta memoria habla sobre todo de personas. De 
quienes emprenden en cooperativa, de quienes trabajan cada día por hacer 
crecer este modelo, y de todas las organizaciones (formadas por personas) 
que aglutinan esta Confederación y que hacen posible que sigamos 
avanzando. Quiero detenerme de manera especial a expresar mi más sincero 
cariño y profundo agradecimiento a todas y cada una de las personas que 
integran el Consejo Rector, así como al equipo técnico de COCETA y a los de 
las distintas federaciones. Detrás de cada logro, de cada avance y de cada 
paso adelante, está vuestro esfuerzo silencioso, vuestra dedicación generosa 
y vuestro compromiso firme con este proyecto colectivo. Sois el alma de 
COCETA. Sin vuestro trabajo, vuestra implicación y vuestra convicción en 
el cooperativismo, nada de esto sería posible. Simplemente, COCETA no 
existiría. 

Por último, no puede faltar un reconocimiento a la colaboración de 
instituciones y la red de aliadas con las que compartimos objetivos. El 
trabajo en equipo, la cooperación y la confianza mutua siguen siendo, sin 
duda, nuestra mayor fortaleza. 

El cooperativismo no es solo una forma de hacer empresa: es una manera 
de entender la economía y la sociedad. Y en un momento como el actual, 
su capacidad para generar empleo de calidad, cohesión social y desarrollo 
sostenible, también en zonas rurales y en riesgo de despoblación, lo 
convierte en una herramienta más necesaria que nunca. 

Os invito a recorrer esta memoria con esa mirada: la de un proyecto colectivo 
que sigue creciendo y que mira al futuro con ambición, responsabilidad y, 
por supuesto, con ilusión. 

 

Luis Miguel Jurado 

Presidente de COCETA 
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Conócenos
1.
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La Confederación Española de 
Cooperativas de Trabajo Asociado 
-COCETA- trabaja desde hace 39 años 
para la defensa, promoción, creación 
y consolidación de las empresas 
Cooperativas de Trabajo Asociado. 

COCETA asocia a las organizaciones territoriales de Cooperativas de Traba-
jo Asociado existentes en las diferentes comunidades autónomas de Espa-
ña y, en su papel de organización empresarial, actúa en los ámbitos estatal 
e internacional a través de su implicación y presencia en las estructuras del 
Cooperativismo y de la Economía Social. 

Asociamos a: 

En 2025 se produjo un cambio en la estructura territorial de COCETA ya 
que nuestra entidad de Castilla y León, OWEN se unió a las organizaciones 
provinciales de Valladolid y León constituyendo la nueva Federación de 
Cooperativas de Castilla y León, FECOCyL. La Asamblea 2025 validó la 
sustitución de OWEN por FECOCyL, una entidad más grande y con más 
representatividad para toda la comunidad autónoma de Castilla y León. 

Pertenecemos a:

Entidades 
estatales

Entidades 
internacionales

Y somos  
socia de:
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	0 CANTABRIA Agrupación de Empresas 
Laborales y Economía Social de Cantabria. 
ACEL 

	0 NAVARRA Asociación de Empresas de 
Economía Social de Navarra. ANEL 

	0 ASTURIAS Agrupación de Sociedades 
Asturianas de Trabajo Asociado y 
Economía Social. ASATA 

	0 CANARIAS Asociación de Empresas de 
Economía Social de Canarias. ASESCAN 

	0 CASTILLA-LA MANCHA Unión de 
Cooperativas de Trabajo Asociado de 
Castilla la Mancha. ClamCoop 

	0 MADRID Unión de Cooperativas de 
Trabajo de Madrid. COOPERAMA 

	0 GALICIA Unión de Cooperativas Galegas. 
ESPAZOCOOP 

	0 ANDALUCÍA Federación Andaluza de 
Empresas Cooperativas de Trabajo 
Asociado. FAECTA 

	0 CATALUÑA Federació de Cooperatives de 
Treball de Catalunya. FCTC 

	0 CASTILLA Y LEÓN Federación de 
Cooperativas de Castilla y León. FECOCyL. 

	0 C. VALENCIANA Federación Valenciana 
de Empresas Cooperativas de Trabajo 
Asociado. FEVECTA 

	0 EUSKADI Confederación de Cooperativas 
de Euskadi. KONFEKOOP 

	0 EXTREMADURA Unión de Cooperativas de 
Extremadura de Trabajo Asociado. UCETA 

	0 MURCIA Unión de Cooperativas de 
Trabajo Asociado de la Región de Murcia. 
UCOMUR 

	0 BALEARES Unió de Cooperatives de 
Treball Associat de les Illes Balears. 
UCTAIB

La relación de entidades miembro de COCETA en 2025 es por tanto la siguiente: 
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de COCETA  

2.
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Principales cifras del cooperativismo 
y la economía social en España en 2025  

	> El cooperativismo concentra 
unas 25.500 cooperativas activas, 
manteniendo una evolución positiva del 
número de entidades. 

	> El modelo predominante es el de 
cooperativas de trabajo asociado, que 
representan aproximadamente el 80 % 
de las cooperativas existentes. Son 
la principal vía de emprendimiento 
colectivo y autoempleo de calidad.

	> Las cooperativas emplean a casi 
345.000 personas.

	> En 2025 las cooperativas españolas han 
sumado 8.577 empleos. 

Organizaciones 
territoriales 

15 20.807 343.634

Cooperativas 
de trabajo Empleos directos 

en las cooperativas 

	> El empleo cooperativo destaca por su 
calidad e impacto social: en torno 
al 52 % del empleo es femenino, 
con menor brecha salarial y mayor 
estabilidad. 

	> Más de 48.000 entidades 
empresariales de Economía Social 
operan en España en 2025, siendo las 
cooperativas el principal grupo por 
número y relevancia estructural. 

	> La Economía Social genera más de 2,2 
millones de empleos, lo que supone en 
torno al 10 % del empleo asalariado 
del país y el 11,1% del PIB. 
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Hechos destacados 
y logros de COCETA 
en 2025    

3.
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Mayor influencia 
política e 
institucional

	> Consolidación de COCETA como 
interlocutor habitual ante los 
ministerios de Trabajo y Economía 
Social, Industria, Educación y Cultura. 

	> Participación activa en reformas 
legislativas clave nacionales 
y europeas que afectan al 
cooperativismo. 

	> Comparecencia en el Congreso de 
los Diputados y diálogo fluido y 
continuado con los principales 
grupos parlamentarios. 

Liderazgo 
reforzado nacional 
e internacional

	> Reelección de los representantes de 
COCETA para la vicepresidencia 
de Cooperatives Europe y para la 
vicepresidencia de CECOP. 

	> Presidencia de CICOPA y presencia 
destacada en la ACI, tanto en el 
Board como en el Comité de Género. 

	> En el Consejo Económico y Social 
Europeo (CESE), donde se logró 
la aprobación de un dictamen 
estratégico sobre cooperativas 
industriales. 

	> Papel activo y reconocido dentro de 
CEPES.  

Visibilidad del 
cooperativismo en 2025 
Año Internacional 

	> Proyección del Año Internacional de las 
Cooperativas más allá del sector. 

	> Desarrollo de la acción de alto impacto 
“Cooperativizando las Calles” en 
Madrid, Zaragoza y Salamanca. 

	> Campañas coordinadas en redes sociales 
y presencia en campañas institucionales. 

	> Refuerzo del mensaje: las cooperativas 
construyen un mundo mejor.  

Hito institucional: 
nuevos premios 
estatales 

	> Celebración de la I Edición de 
los Premios Nacionales del 
Cooperativismo de Trabajo. 

	> Más de 120 asistentes y representación 
política plural. 

	> Amplia repercusión mediática nacional. 

	> Nueva herramienta de reconocimiento, 
cohesión y promoción del sector.  

Red territorial más 
fuerte y vertebrada 

	> Integración plena de la Federación 
de Castilla y León (FECOCyL) y 
participación activa de Aragón 
(ARACOOP). 
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	> Avances decisivos para la creación de 
una entidad representativa en La Rioja. 

	> Ejecución de proyectos 
intercooperativos estratégicos 
(Click2Coop, ValEmCoop, CulturaCoop, 
Aulas Cooperativas ¡YA!). 

	> Viabilidad financiera reforzada de las 
organizaciones territoriales.  

Relato sólido  
basado en datos 

	> Elaboración del Informe El Valor del 
Cooperativismo 2025. 

	> Demostración empírica del impacto 
diferencial del modelo: empleo más 
inclusivo, equidad salarial y arraigo 
territorial. 

	> Mensaje clave consolidado: 8 de cada 
10 cooperativas en España son de 
trabajo asociado. 

Organización  
más innovadora  
y preparada 

	> Lanzamiento del programa IA360Coop, 
formando a equipos técnicos y directivos 
en Inteligencia Artificial. 

	> Ejecución de un Plan de Comunicación 
estratégico, con crecimiento sostenido 
en medios y redes. 

	> Consolidación de la primera creadora 
de contenido del cooperativismo, con 
gran alcance fuera del sector. 

Apuesta clara por la 
juventud y el relevo 
generacional 

	> Puesta en marcha del programa 
GEN·COOP, creando un grupo de 
jóvenes cooperativistas que garantizarán 
el relevo generacional. 

	> Segunda edición del Torneo 
Cooperativo Humanity at Play. 

	> Mayor conexión entre juventud, 
entidades representativas y futuro del 
cooperativismo.  

Alto impacto en 
formación 

	> 74 acciones formativas realizadas. 

	> 1.358 personas participantes y 1.683 
horas de formación impartidas. 

	> Refuerzo del papel de COCETA como 
entidad de referencia en formación y 
conocimiento en Economía Social.  
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Misión y visión 
estratégica  
de COCETA

4.
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La misión de COCETA es impulsar el 
Cooperativismo de Trabajo Asociado 
y darlo a conocer como un modelo de 
empresa socialmente responsable, 
competitiva, donde los valores de igualdad, 
democracia, autogestión y solidaridad 
constituyen la base de su funcionamiento, 
contribuyendo a la creación de empleo de 
calidad, la cohesión social, la eliminación 
de las desigualdades y el desarrollo 
sostenible. 

La materialización de la Hoja de Ruta 2023-2027 constituye un proceso de 
continua transformación para la entidad que, año tras año, se concreta en 
el Plan de Gestión y se materializa, por un lado, en las actividades institu-
cionales, y por otro, y de manera complementaria e imprescindible, en las 
actuaciones de acompañamiento, promoción y defensa del Cooperativismo 
de trabajo asociado que desde COCETA se desarrollan.  

En 2025, las actuaciones se han orientado a alcanzar los cuatro retos estra-
tégicos aprobados por los órganos de gobierno. 

RETO 1.  
Incrementar nuestra capacidad 
de influencia como agente 
reconocido en los ámbitos 
económico, político y social 

RETO 2.  
Liderar el cooperativismo  
y la economía social 

RETO 3.  
Extender y reforzar  
la intercooperación​

RETO 4.  
Transformar la organización  
para alinearla con la 
estrategia

con el propósito  
de INFLUIR.  

Visibilidad
Liderazgo
Intercooperación

La misión confederal se 
concreta en una Hoja de 
Ruta 2023–2027, que pivota 
sobre 3 ejes estratégicos:
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Actividades 2025 
5.
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Durante el año 2025 COCETA desarrolló 
una importante actividad institucional y de 
promoción y defensa del cooperativismo 
de trabajo asociado en España y Europa 
dirigida a alcanzar esos 4 grandes retos que 
componen nuestra hoja de ruta hasta 2027. 

Esta hoja de ruta pivota sobre tres ejes 
estratégicos, VISIBILIDAD, LIDERAZGO e 
INTERCOOPERACIÓN cuyo propósito final 
es INFLUIR, al tiempo que su implementa-
ción está propiciando una transformación 
continua de la organización. 

En esta línea, el Plan de Gestión de 2025  
definió diferentes objetivos para cada 
uno de los 4 grandes retos planteados, así 
como los proyectos que fueron vehículo  
para lograrlos.  

Alguno de dichos proyectos 2025, como es 
el caso de la recopilación y elaboración 
de datos del sector, dan continuidad a los 
proyectos que desarrollamos en ejercicios 
anteriores. En 2025 también pudieron eje-
cutarse iniciativas y proyectos que que-
daron pendientes en el ejercicio pasado y 
que continuaban siendo esenciales para 
nuestra Hoja de Ruta. 

Y, por supuesto, el Plan de Gestión recogió 
proyectos e iniciativas con las que COCETA 
se sumó a la celebración global del Año 
Internacional de las Cooperativas, una 
proclamación que no pudimos dejar pasar 

y que nos dio impulso para reivindicar, 
una vez más, el poder trasformador del 
Cooperativismo a través de sus valores.  

En 2025 asumimos iniciativas que 
supusieron una palanca transformadora, 
que fueron puntos de inflexión en nuestra 
comunicación, nuestra capacidad de 
influencia, nuestra relación con los 
jóvenes y nuestra implantación territorial 
y organización interna entre otros grandes 
temas abordados. 

Las actividades institucionales 
y de promoción y defensa del 
cooperativismo de trabajo asociado 
en España y Europa, desarrolladas por 
COCETA, todas ellas complementarias e 
imprescindibles, pueden agruparse en dos 
categorías: 

Las actividades ordinarias y de carácter 
más transversal que forman parte de la 
cotidianeidad de la organización incluyen 
los servicios que se prestan de manera 
continuada, se dirigen a la sociedad en ge-
neral, a nuestras entidades asociadas y por 
supuesto a las cooperativas de trabajo.  
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Estas actividades y servicios del día a 
día tienen una repercusión directa en 
el desarrollo del cooperativismo y son 
fundamentalmente las siguientes:  

	0 Orientación a emprendedores, 
coordinación de proyectos con esta 
finalidad y actividades de asesoramiento 
directo a grupos promotores. 

	0 Resolución de consultas: legislación, 
laboral, cooperativa y fiscal tanto a 
entidades como personas individuales. 

	0 Actividades de difusión del 
cooperativismo y la economía social.  

	0 Integración en estructuras de economía 
social y participación en entidades de 
las que se es miembro a nivel estatal, 
europeo e internacional.  

	0 Asesoramiento para la consolidación 
empresarial y la transformación de 
empresas.  

	0 Formación y desarrollo de actividades 
complementarias (programación, 
desarrollo de nuevas acciones 
formativas, evaluación y seguimiento de 
resultados, diseño e implementación de 
herramientas, estudios de necesidades 
formativas, proyectos en colaboración 
con entidades formativas y educativas, 
entre otros). 

	0 Organización y participación en 
ponencias, seminarios, jornadas y en 
eventos institucionales.  

	0 Actividades para promover el 
cooperativismo de trabajo en ámbitos 
como: emprendimiento femenino, 
desarrollo rural y reto demográfico, 

cultura, juventud, educación e inserción 
socio laboral.  

	0 Coordinación entre las diferentes 
organizaciones territoriales para el 
desarrollo de proyectos en colaboración, 
basados en la intercooperación.  

	0 Apoyo al fortalecimiento de las 
entidades autonómicas y fomento para 
el surgimiento en nuevos territorios. 

Por otro lado, se han llevado a cabo  
diferentes actuaciones que se dirigen de 
manera directa a cumplir el mandato de 
la Asamblea General de la entidad. Se 
enumeran a continuación, de acuerdo 
con los retos a los que obedecen y dan 
cumplimiento: 
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RETO 1  /Incrementar la 
capacidad de influencia 
Durante 2025, COCETA reforzó su estrategia de influencia institucional 
mediante un plan de lobby coordinado con las organizaciones territo-
riales. Se mantuvieron reuniones con ministerios, grupos parlamenta-
rios y administraciones públicas, se participó en procesos legislativos 
y se consolidó un relato basado en datos, y respaldado por informes y 
estudios sectoriales. 

1.1. Unificar la estrategia de lobby y 
los mensajes de COCETA en todos los 
niveles de la Administración. Ejecutar 
acciones de lobby siguiendo el plan y 
las herramientas definidas
Para ello COCETA diseñó un Plan de lobby 
que posteriormente compartió con las 
organizaciones territoriales y fue también 
expuesto y analizado durante la reunión 
del Consejo Rector celebrada en marzo en 
Valencia.

 

Esta estrategia, orientada a maximizar los 
resultados de nuestra labor de influencia, fue 
asimismo objeto de varias reuniones del grupo 
de lobby, celebradas en febrero y octubre de 
2025.

Con motivo de la tramitación parlamentaria 
de la Ley de Impulso de la Economía Social, 
que incluyó una reforma parcial de la Ley 
27/1999, de Cooperativas, el presidente de 
COCETA formó parte de la delegación de 
CEPES que compareció ante la Comisión de 
Trabajo y Economía Social del Congreso de 
los Diputados. Durante esta comparecencia, el 
sector quiso poner de manifiesto la necesidad 
de introducir determinadas mejoras en la Ley 
de Cooperativas, reivindicaciones largamente 
planteadas por el movimiento cooperativo. 

A través de diferentes eventos, como la 
presentación de resultados del Proyecto 
CAPSE en el que contamos con la presencia 
de la secretaria de Estado de Economía Social 
y con la secretaria de Estado de Igualdad 
y en otros momentos de la vida confederal 
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como el acto de entrega Premios Nacionales 
del Cooperativismo de Trabajo, en el que 
contamos con la presencia de diputados 
y diputadas de PP, PSOE y SUMAR, pudimos 
también trasladar nuestros mensajes clave y 
fomentar el diálogo institucional.

 
 

Otras actuaciones, llevadas a cabo con la 
finalidad de compartir nuestros intereses 
y aportar información técnica con la que 
defender los mismos, fueron las siguientes:

•	 Envío del Libro Blanco de la Igualdad en la 
Economía Social a miembros del Congreso y 
del Senado y a altos cargos de los Ministerios 
de Trabajo y Economía Social e Igualdad. 

•	 Reuniones con grupos políticos PP, VOX y con 
la portavoz en el Congreso de SUMAR. 

•	 Respuesta a audiencias públicas con 
impacto directo en nuestro sector: la 
relativa a la modernización en los trámites 
y requisitos para el registro de libros en el 
Registro General de Cooperativas, la revisión 
del impuesto del IVA y la redacción de la 
nueva Orden de Bases de las subvenciones 
para la Economía Social.

1.2. Aumentar el conocimiento 
de COCETA entre los principales 
representantes de la Administración 
Pública nacional en los sectores 
relevantes para el cooperativismo. 
Mayor relación con el Ministerio de 
Industria

•	 Reuniones con la ministra de Trabajo y 
Economía Social y el ministro de Industria. 

Luis Miguel Jurado, presidente de COCETA 
y vicepresidente de CEPES, participó en 
una reunión con el ministro de Industria, 
Jordi Hereu, en la que se analizaron las 
oportunidades para la economía social en la 
futura Ley de Industria y la relevancia de este 
modelo empresarial en la Estrategia Española 
de Industria y Autonomía estratégica.

 
 

•	 COCETA mantuvo asimismo diferentes 
encuentros con el Ministerio de Educación 
para la creación de situaciones de aprendizaje 
para el profesorado, la creación de un itinerario 
específico de FP y el lanzamiento de un premio 
de Economía Social en la Red de Aprendizaje y 
Servicios. 

•	 Con el Ministerio de Hacienda, se celebró una 
reunión con la subdirección General de 
Personas Jurídicas en la que se expusieron 
las diferentes problemáticas que están 
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afectando a las cooperativas de trabajo y las 
mejoras necesarias. También se realizaron 
comunicaciones con la subdirección General 
del IVA y la subdirección General de Personas 
Físicas. 

•	 Ministerio de Cultura: comunicaciones con 
la Dirección General de subdirección de 
Coordinación Territorial y con la Dirección 
General de Derechos Culturales. 

•	 Contacto con ENISA para garantizar la 
presencia del modelo cooperativo en sus 
convocatorias.

Nuestro presidente asistió al evento “El 
Fondo de Impacto Social: un Motor de 
Transformación” en el que participó la ministra 
de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 
Organizado por CEPES en Murcia, coincidiendo 
con la capitalidad 2025 de la Economía Social.

 
1.3. Disponer de un relato, validado por 
datos, para defender la singularidad 
del modelo y su aportación de valor 
diferencial
Se elaboró el informe El Valor Diferencial del 
Cooperativismo 2025, trabajo importante de 
recopilación de datos y análisis de los mismos. 
Un texto que permitió recoger una batería 
de conclusiones. Algunas de ellas refuerzan 
nuestro relato, por lo que se añadieron al 
argumentario de COCETA:  

•	 El emprendimiento colectivo crea más 
empleo que en otras formas jurídicas. 
Mientras que el 53,6% del total de empresas 
no tiene asalariados, solo el 21,2% de las 
cooperativas se encuentra en esta categoría.

•	 El cooperativismo supera en peso relativo a 
las empresas tradicionales en regiones como 
Andalucía, Murcia o País Vasco, superándolas 
en cinco puntos o más. 

•	 Con los datos de creación de cooperativas de 
2024, se creó una nueva premisa: 8 de cada 
10 cooperativas son Cooperativas de Trabajo.

1.4. Participar en eventos informativos 
como representantes del modelo 
empresarial
COCETA ha respondido siempre a todas 
las invitaciones que nos han cursado para 
participar en diferentes eventos (autonómicos 
y estatales), llevar la voz del cooperativismo 
de trabajo y ofrecer información para explicar 
mejor e impulsar el modelo. Con este objetivo, 
estuvimos presentes en los siguientes eventos: 

•	 Debate “El beneficio es para todos: el modelo 
cooperativo que une el éxito y el compromiso” 
en ElDiario.es 

•	 En calidad de co-organizadora del evento 
“Emprendimiento con Valores para el Siglo 
XXI”, con La Marea y FIARE. 

•	 En los Congresos Internacionales de 
Cooperativismo y Economía Social de 
Extremadura y Castilla y León y en el XX 
Congreso Internacional de Investigadores en 
Economía Social de CIRIEC.
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•	 En las Jornadas organizadas por la Cámara 
de Comercio de Cantabria con motivo del 
Año Internacional de las Cooperativas.

•	 Con un estand propio, estuvimos en el 
Congreso de Animación, Videojuegos y New 
media (WEIRD MARKET) para demostrar que 
el modelo cooperativo es posible en todos 
los sectores de actividad y puede ayudar a 
transformar esta importante industria por 
apostar por el trabajo colectivo y situar a las 
personas en el centro. 

•	 COCETA impartió un taller para 
emprendedores en la vista del proyecto A 
Escala: Economía Social para la Cultura. 

•	 Y también estuvimos en la Feria de Economía 
Social de La Rioja gracias a la invitación 
de REAS La Rioja, nuestra entidad socia en 
ValEmCOOP. En este importante evento, no 
sólo tuvimos un estand propio sino que 
también participamos en una mesa redonda, 
junto con Carlos Lozano (CEPES) y contamos 
con la visita de Pilar Simón, directora general 
de Trabajo y Salud Laboral del Gobierno de 
La Rioja, quien desde su posición pública 
está mostrando gran respaldo y apoyo al 
cooperativismo regional.

•	 Se han enviado seis notas de prensa 
coincidiendo con actividades y actos 
señalados en la vida de la organización, 
como la Asamblea General, la publicación de 
datos del sector, y resultados de proyectos 
realizados, entre otros.
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1.5. Aumentar el conocimiento de los 
referentes del cooperativismo ante la 
Administración central y los medios de 
Comunicación con la celebración de la 
I Edición de los Premios Nacionales del 
Cooperativismo de Trabajo
Este evento marcó un hito en la vida de 
COCETA ya que logró congregar a 120 personas 
en un lugar emblemático como el Círculo de 
Bellas Artes de Madrid. Contó con la asistencia 
de diferentes personalidades, así como 
de compañeros y compañeras del sector 
cooperativo y de la economía social. Además, 
asistió un número relevante de diputados 
pertenecientes a los partidos políticos PP, PSOE 
y Sumar. 

Desde el punto de vista comunicativo, los 
I Premios del Cooperativismo de Trabajo 
también puede considerarse un éxito, ya que se 
hicieron eco de la nota de prensa medios como 
Europa Press, El Diario de Madrid, La Marea y 
Alternativas Económicas. El Diario de Madrid 
publicó una entrevista con el presidente de 
COCETA previa al evento. 

1.6. Disponer de datos y métricas para 
desarrollar análisis cuantitativos del 
valor diferencial del Cooperativismo 
que refuercen nuestro relato
El trabajo elaborado colaboración con la 
Universidad Rey Juan Carlos y la cooperativa 
Abeluria dio como resultado el informe: El Valor 
Diferencial del Cooperativismo 2025.  

Contiene un análisis cuantitativo y cualitativo 
sobre el cooperativismo en función de los datos 
publicados en todos los registros oficiales a 
final del ejercicio anterior. Este documento nos 
ofrece un respaldo documental de calidad a la 
hora de defender el peso e importancia de las 
cooperativas de trabajo en España. 
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Otro trabajo de análisis de datos llevado a 
cabo por primera vez se ha dirigido a recopilar 
de todos los registros autonómicos las bajas 
de cooperativas para perfilar de manera 
más fehaciente el número de cooperativas 
existentes.

En junio, coincidiendo con la Asamblea General 
de COCETA, se elaboró y difundió una nota de 
prensa sobre la creación de cooperativas en el 
año 2024 y sus datos de distribución geográfica 
y sectorial y creación de empleo societario. La 
nota de prensa fue publicada por Servimedia, 
Europa Press, La Marea y Forbes España. 
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RETO 2  / Liderar el Cooperati-
vismo y la Economía Social 
COCETA trabajó durante todo el ejercicio para mantener su liderazgo 
dentro de CEPES y en el ámbito internacional. Se dio especial visibilidad 
al Año Internacional de las Cooperativas mediante campañas, adhesio-
nes institucionales y acciones de alto impacto dirigidas a la ciudadanía. 

2.1. Dar visibilidad al Año Internacional 
de las Cooperativas fuera del sector

 
 
 
Para alcanzar este objetivo y divulgar este 
importante hito internacional, se realizaron 
diferentes actuaciones: 

•	 Se utilizó el logo del Año Internacional en los 
elementos de comunicación y eventos de 
COCETA. 

•	 Nos adherimos a la Declaración de 
Intenciones firmada con la ACI el 6 de febrero 
en Murcia. 

•	 Realizamos una campaña en redes sociales 
unificada bajo el hashtag #CoopsDay 2025.  

•	
•	
•	
•	
•	
•	
•	

•	 Se ha llevado a cabo la acción 
Cooperativizando las Calles en Madrid, 
Zaragoza y Salamanca.

•	 Se ha incluido una mención en la campaña 
de publicidad encargada por FUNDAE en el 
marco de las actividades extraordinarias de 
difusión.

2.2. Organizar un festival a gran 
escala con asistencia de público 
general e impacto en medios para dar 
visibilidad al Año Internacional de las 
Cooperativas
No se logró firmar un convenio entre el 
Ministerio de Trabajo y Economía Social y 
CEPES para la realización del festival. Como 
alternativa, se llevó a cabo la acción de 
calle Cooperativizando las Calles en Madrid, 
Zaragoza y Salamanca. Una intervención en el 
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espacio público para demostrar a las personas 
que pasaban que a través de la cooperación 
es posible construir un mundo mejor.

2.3. Garantizar la renovación de la 
gobernanza de CEPES para que sea 
una organización más horizontal y con 
participación activa de los miembros 
en la toma de decisiones 
COCETA es una de las entidades que lidera 
la Economía Social y nuestra implicación en 
CEPES siempre es máxima. En este proceso de 
renovación también nos estamos involucrando. 
Entre otras actividades, participamos en la 
Jornada de Reflexión que albergó Murcia en 
marzo.
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RETO 3  / Extender y reforzar  
la intercooperación 
Se impulsó el fortalecimiento de la red territorial mediante proyectos in-
tercooperativos, apoyo técnico y financiero a las entidades autonómicas 
y la creación de espacios de coordinación política y técnica. 

3.1. Consolidar la representación 
institucional del Cooperativismo de 
trabajo en Aragón y La Rioja
Se mantuvieron dos reuniones con Pilar Simón, 
directora general de Trabajo y Salud Laboral 
del Gobierno de La Rioja, y se organizó una 
reunión con gestorías prescriptoras, con 
las que pudimos mantener un diálogo en 
torno al modelo empresarial cooperativo, 
buscando su complicidad de cara a la 
difusión y la normalización en la creación 
de nuevas empresas. Asimismo, como se 
explica anteriormente, COCETA, a petición de 
nuestra entidad colaboradora en ValEmCOOP 
Reas La Rioja, participó en la I Feria de la 
Economía Social de la región con un stand y 
una intervención pública. Durante la jornada 
pudimos atender directamente a cuantas 
personas que quisieron conocer la figura 
cooperativa, destacando una gran cantidad 
de visitantes pertenecientes a centros de 
formación profesional. 

ARACOOP, la Federación de Cooperativas de 
Aragón, se constituyó formalmente en 2025 
y también celebró su I Asamblea General. 
Este primer acto institucional contó con la 
presencia y el respaldo de COCETA a través de 
su presidente, Luis Miguel Jurado.

Asimismo, pudimos colaborar estrechamente 
con ARACOOP con motivo de la celebración de 
una de las intervenciones de Cooperativizando 
las Calles que tuvo lugar en Zaragoza.
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3.2. Lograr que todas las entidades 
territoriales pertenecientes a COCETA 
dispongan de los recursos financieros 
suficientes para garantizar su 
continuidad en el medio plazo 
COCETA ha impulsado iniciativas en las que 
la ha contado con la participación de las 
organizaciones territoriales. Su contribución 
a estos proyectos ha sido determinante para 
alcanzar la calidad y diversidad territorial 
deseada en los mismos.  

Por su parte, nuestras organizaciones, en 
calidad de beneficiaras y colaboradoras de las 
iniciativas, también han podido disponer de los 
recursos necesarios para cumplir con sus retos 
y objetivos.  Así: 

•	 En 2025 continuamos con la ejecución del 
proyecto ValEmCoop en el que participan 
COOPERAMA, UCTAIB, ASESCAN, REAS Rioja, 
FECOCYL (a través de las uniones que la 
componen), La Veloz (Aragón) y CLAMCOOP. 

•	 A través del PERTE III conseguimos los recursos 
para llevar a cabo el proyecto Click2Coop con 
la participación de ACEL, ANEL, CLAMCOOP, 
FAECTA, FCTC, FEVECTA, KONFEKOOP, OWEN, 
UCETA. Gracias a este nuevo proyecto, la 
plataforma ClickCoop es más diversa, 
dispone de más y mejores contenidos y 
también hemos logrado que incorpore 
nuevas funcionalidades. 

•	 En el proyecto BlueDots, que explicamos en su 
correspondiente apartado, hemos contado 
con la valiosa colaboración de ASATA y 
FAECTA. 

•	 ESPAZOCOOP, COOPERAMA, FAECTA, FEVECTA 
y la FCTC participaron en CulturaCoop. 
Un proyecto a través del cual se está 
vertebrando el cooperativismo que desarrolla 
servicios culturales. 

•	 Por su parte, ¡Aulas Cooperativas YA! fue 
ejecutado por todas las organizaciones 
territoriales. 

•	 Y como viene siendo habitual, en los 
expedientes de Formación participan ACEL, 
ANEL, FAECTA, FEVECTA, UCETA y UCOMUR 
con colaboración de COOPERAMA, lo que 
nos permite alcanzar mayores cotas de 
ejecución y realización de cursos y la 
formación de muchas personas del ámbito 
del cooperativismo y la economía social.

3.3. Fomentar relaciones activas e 
intercambio de conocimiento entre 
las Organizaciones Territoriales 
En 2025, ha sido una constante la realización 
de reuniones de carácter técnico con la 
participación de todas las organizaciones 
territoriales. Ejemplo de ello fueron las 
reuniones trimestrales de las direcciones 
territoriales para facilitar la coordinación y el 
intercambio de conocimiento entre territorios y 
con la propia confederación. 

Los grupos de trabajo también se han reunido 
de manera periódica, destacamos la puesta en 
marcha del grupo de trabajo de Cooperativas 
Culturales con las federaciones que disponen 
de sectorial.  

A nivel político, se modificó el formato de las 
reuniones del Consejo Rector para hacerlas 
más participativas. 

Otras iniciativas que sirvieron para cohesionar 
a COCETA con todas sus territoriales han tenido 
como objetivo difundir mensajes de manera 
coral, como la campaña de comunicación 
colectiva en redes sociales por el 25N, Día 
Internacional Contra la Violencia de Género, 
efeméride que conmemoramos con la 
campaña #ES NECESARIO.
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RETO 4  / Transformar la 
organización para alinearla 
con la estrategia
En 2025, COCETA avanzó en su transformación interna a través de la ca-
pacitación en inteligencia artificial, la innovación organizativa y el im-
pulso del relevo generacional mediante programas específicos dirigi-
dos a jóvenes cooperativistas. 

4.1. Actualizar las capacidades 
esenciales de los equipos técnicos de 
las entidades territoriales En función de 
los resultados ofrecidos por una encuesta de 
detección de necesidades de formación, se 
puso en marcha el programa IA360Coop para 
capacitar en herramientas de inteligencia 
artificial al equipo de COCETA y los directivos de 
las organizaciones territoriales. 

4.2. Aumentar entre la juventud 
cooperativista el conocimiento sobre 
las entidades representativas y su 
labor
Se puso en marcha el proyecto GEN·COOP 
en colaboración con TAZEBAEZ, la Escuela 
de Economía Social de Osuna y la Escuela 
de Estudios Cooperativos de la Universidad 
Complutense de Madrid. Como parte de los 
objetivos del proyecto, el grupo de jóvenes 
participantes asistió a la celebración de 
la I Edición de los Premios Nacionales del 
Cooperativismo de Trabajo, iniciando así un 
proceso de implicación y acercamiento a las 
estructuras representativas. 

Se celebró la segunda edición de Torneo 
Cooperativo Humanity at Play para 
estudiantes de Secundaria, acercándoles 
al cooperativismo como forma de 
emprendimiento y cooperación.
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Actividades 
sectoriales 
y proyectos    

6.
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Durante el ejercicio 2025 se desarrollaron 
actividades de comunicación, formación y 
proyectos financiados tanto a nivel estatal 
como europeo, alineadas con los retos 
estratégicos. 

Actividades de comunicación 
Durante 2025, COCETA consolidó una estrategia de comunicación inte-
gral orientada a reforzar la visibilidad del cooperativismo de trabajo 
asociado, posicionar a la organización como referente estatal en la Eco-
nomía Social y ampliar el alcance de sus proyectos, campañas y accio-
nes institucionales. 

La gestión continuada y planificada de los 
canales digitales permitió un crecimiento 
significativo de la comunidad y de la 
interacción en redes sociales. En conjunto, las 
redes de COCETA alcanzaron una comunidad 
de más de 15.800 personas seguidoras y 
generaron más de 4,7 millones de impresiones, 
evidenciando un importante aumento de la 
visibilidad y del impacto del cooperativismo en 
el entorno digital. 

Durante 2025 se creció tanto en el número de 
seguidores como en el engagement con un 
gran porcentaje de seguidores fieles: 

•	 TWITTER @Coopsdetrabajo  
(6.466 seguidor@s) 

•	 FACEBOOK @coceta  
(5.667 seguidor@s)  

•	 INSTAGRAM cocetacooperativas  
(3.220 seguidor@s) 

•	 LINKEDIN Coceta  
(1.000 seguidor@s) 

•	 CANAL DE YOUTUBE Prensa Coceta  
(492 suscriptor@s) 

Instagram fue la red con mayor crecimiento 
porcentual, incrementando su comunidad 
en torno al 40%. Esta plataforma se consolidó 
como un canal estratégico para conectar 
con audiencias jóvenes mediante formatos 
dinámicos como reels, stories y carruseles. 
Entre los contenidos con mayor repercusión 
destacaron las publicaciones relacionadas 
con GEN.Coop, los Premios Nacionales del 
Cooperativismo de Trabajo, la campaña 
“Cooperativizando las calles por un mundo 
mejor”, las acciones vinculadas al 25N o los 
encuentros de cooperativas culturales.
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LinkedIn reforzó el posicionamiento institucional 
y técnico de COCETA dentro del ecosistema de 
la Economía Social, registrando un crecimiento 
cercano al 39%. La red destacó especialmente 
por el elevado nivel de interacción de una 
comunidad profesional interesada en 
contenidos relacionados con formación, 
proyectos europeos, liderazgo cooperativo 
y encuentros institucionales nacionales e 
internacionales. 

Facebook continuó siendo el principal canal 
de difusión masiva y amplificación de 
mensajes, alcanzando más de 4,4 millones 
de impresiones. A pesar de la estabilización 
de su crecimiento, mantuvo una comunidad 
consolidada y muy activa, especialmente 
en torno a eventos institucionales como la 
Asamblea General de COCETA, el lanzamiento 
de acciones formativas o la celebración de 
los Premios Nacionales del Cooperativismo de 
Trabajo. 

Por su parte, Twitter (X) siguió desempeñando 
un papel relevante en la comunicación 
institucional y mediática, especialmente 
para la cobertura en directo de eventos, 
el posicionamiento público de COCETA y 
la relación con medios de comunicación, 
administraciones públicas y agentes de la 
Economía Social. 

Uno de los elementos más destacados de la 
estrategia comunicativa fue la consolidación 
del proyecto “Marina, guapa, lista y 
cooperativista”, primer perfil de creador de 
contenido vinculado al cooperativismo de 
trabajo. Esta iniciativa logró conectar con 
nuevas generaciones mediante un lenguaje 
cercano y formatos divulgativos adaptados a 
redes sociales. Durante 2025 la cuenta superó 
los 27.000 seguidores en Instagram y algunos 
contenidos alcanzaron niveles de viralización 
superiores a 1,8 millones de visualizaciones.



33 
COCETA 

Memoria de gestión 2025

La comunicación en red y la colaboración 
con las organizaciones territoriales fueron 
también piezas clave de la estrategia de 
difusión. Campañas conjuntas como la 
desarrollada con motivo del 25N, bajo el 
hashtag #EsNecesario, permitieron amplificar 
los mensajes y reforzar una narrativa colectiva 
alineada con los valores del cooperativismo. 

COCETA mantuvo además una actividad 
constante de comunicación interna a 
través de su boletín informativo quincenal, 
del que se realizaron 22 envíos durante el 
año. Paralelamente, se renovó la imagen 
y estructura del boletín para hacerlo más 
accesible, coherente y atractivo para las 
entidades asociadas y colaboradoras. 

La estrategia de comunicación tuvo igualmente 
una importante repercusión en medios de 
comunicación externos. Más de 50 medios 
nacionales y especializados se hicieron eco de 
las actividades y posicionamientos de COCETA, 
generándose al menos 35 publicaciones en 

prensa y medios digitales. Entre los hitos con 
mayor repercusión mediática destacaron la 
Asamblea General celebrada en Murcia, los 
Premios Nacionales del Cooperativismo de 
Trabajo, el lanzamiento de GEN.Coop y las 
acciones de “Cooperativizando las calles”. 
Esta cobertura consolidó a COCETA como una 
voz experta y de referencia en el ámbito de la 
Economía Social. 

Asimismo, durante 2025 se desarrolló una 
importante producción audiovisual vinculada a 
eventos y proyectos estratégicos. Se elaboraron 
vídeos resumen, reels y piezas audiovisuales 
para acciones como la Asamblea General, 
los encuentros del proyecto europeo CAPSE, 
CulturaCoop y los Premios Nacionales del 
Cooperativismo de Trabajo. Estos formatos 
demostraron una alta capacidad de alcance y 
difusión, reforzando la conexión emocional y el 
posicionamiento público de la organización.
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Actividades de formación
En el Área de Formación, COCETA llevó a cabo 74 acciones formativas 
en el marco de los planes estatales solicitados, alcanzando a 1.358 
participantes y acumulando 1.683 horas de formación impartidas. Estas 
cifras reflejan el compromiso de la organización con el fortalecimiento 
de las competencias profesionales y la mejora continua de las 
cooperativas de trabajo.

A esta actividad se sumaron 9 acciones de 
difusión, que incluyeron webinars, contenidos 
audiovisuales e infografías destinadas a 
impulsar el conocimiento, la visibilidad y la 
participación del cooperativismo de trabajo en 
la Formación Profesional para el Empleo. 

Asimismo, COCETA mantuvo una participación 
activa en la elaboración de informes, análisis 
y diversas acciones técnicas, reforzando 
su papel como entidad de referencia de la 
Economía Social en el ámbito de la formación 
y consolidando su contribución estratégica al 
desarrollo del sector. 
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Proyectos financiados a través 
de la Convocatoria de Ayudas 
a la Economía Social (MITES)  

Premios Nacionales del 
Cooperativismo 
La celebración de los I Premios Nacionales 
del Cooperativismo de Trabajo se enmarcó 
en la línea de acciones de ámbito estatal de 
formación, difusión y fomento de la Economía 
Social y de la responsabilidad social de 
las empresas al tratarse de una actividad 
dirigida a reconocer públicamente buenas 
prácticas y trayectorias ejemplares dentro 
del cooperativismo de trabajo en España, a 
fomentar la difusión de los valores cooperativos 
y a fortalecer la identidad y cohesión del 
cooperativismo de trabajo a nivel estatal.  

Asimismo, estos premios no solo han 
supuesto una herramienta de reconocimiento, 
sino también una potente palanca de 
sensibilización, promoción y fortalecimiento de 
las cooperativas de trabajo y, por extensión, de 
la Economía Social en su conjunto.

Estudio El valor diferencial del 
Cooperativismo  
El proyecto El Valor Diferencial del 
Cooperativismo en España 2025 responde a la 
necesidad de disponer de datos actualizados, 
análisis diferenciados y herramientas de 
evaluación que permitan dimensionar su 
impacto real. COCETA impulsó esta iniciativa 
estratégica y para su puesta en marcha contó 
con la colaboración del grupo de investigación 
EMERLAB de la Universidad Rey Juan Carlos 
(URJC) y la cooperativa Abeluria. El resultado 
final fue un completo informe técnico que 
analiza, visibiliza y cuantifica la contribución 
del cooperativismo de trabajo asociado al 
desarrollo económico, social y territorial del 
país. Este trabajo se concretó asimismo en dos 
infografías que han facilitado la difusión de 
resultados.

El informe no solo responde a una necesidad 
de información técnica, sino que se configura 
como un instrumento político y pedagógico 
que sitúa al cooperativismo como actor clave 
en la construcción de una economía más 
democrática, equitativa y sostenible. 
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Cooperativizando las calles 
Este proyecto tuvo como finalidad realizar 
una acción divulgativa denominada 
“Cooperativizando las calles para un mundo 
mejor”, enmarcado en la conmemoración en 
2025 del Año Internacional de las Cooperativas.  

•	 El objetivo de esta intervención fue 
visibilizar en el espacio público, de forma 
creativa y cercana, los valores y principios 
cooperativos, dar a conocer las cooperativas 
fuera de nuestro ecosistema, así como 
impulsar actividades de sensibilización y 
comunicación dirigidas al conjunto de la 
ciudadanía. 

•	 Se organizaron tres espacios de intercambio 
en el entorno público. El día 10 de diciembre 
se puso en marcha el primero en Salamanca, 
el segundo el 12 de diciembre en Madrid, y 
el último, el 14 de diciembre en Zaragoza. 
Estas intervenciones, a partir del mensaje 
proclamado por la ONU “Las cooperativas 
construyen un mundo mejor” conformaron 
un conjunto de actuaciones y espacios 
interactivos mediante los cuales se 
trasladaron los principios y valores de las 
cooperativas a la ciudadanía de forma 
directa, experiencial y accesible, llevando 
dichos principios y valores al espacio público.  

CULTURACOOP: Impulsando el sector 
cultural cooperativo  
Con el objetivo de establecer espacios 
estructurados de diálogo y conocimiento entre 
cooperativas culturales, COCETA impulsó este 
proyecto que  contó con la participación de las 
cooperativas y los equipos técnicos de FEVECTA, 
FCTC, FAECTA, COOPERAMA y ESPAZOCOP.

•	 A través de CULTURACOOP se defendió y puso 
en valor el cooperativismo como modelo 
óptimo para desarrollar productos y servicios 
culturales.

•	 Con las diferentes actividades realizadas, 
especialmente a través de la visita de 
estudio a Galicia realizada en el mes de 
noviembre, las cooperativas participantes 
también accedieron a información 
comercial estratégica, ampliaron sus redes 
de contacto profesionales y adquirieron 
experiencia, lo que contribuyó a fortalecer su 
posición en el sector cultural. 

•	 Asimismo, se consolidó una estructura 
de intercooperación entre entidades 
que favoreció el desarrollo de estrategias 
comunes de dinamización sectorial, 
permitiendo diversificar y escalar 
las actividades de manera conjunta. 
Paralelamente, se avanzó en la conformación 
del Grupo de Trabajo de Cultura de COCETA.
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Aulas cooperativas ¡YA!
Con el proyecto “Aulas Cooperativas, 
¡Ya!”, se desarrollaron un conjunto de 
actuaciones dirigidas a introducir y reforzar el 
conocimiento del modelo cooperativo dentro 
del sistema educativo reglado, fomentando 
el emprendimiento colectivo entre jóvenes y 
fortaleciendo el papel del profesorado como 
agente multiplicador. 

•	 La metodología del proyecto se basó en 
un enfoque estructurado, participativo y 
progresivo, diseñado para consolidar la 
presencia del cooperativismo en los niveles 
educativos de Secundaria, Bachillerato 
y Formación Profesional. A través de una 
combinación de actividades teóricas, 
prácticas y recursos digitales, se fortaleció 
la formación del profesorado y se ofrecieron 
al alumnado experiencias significativas de 
acercamiento al modelo cooperativo. 

•	 El proyecto se desarrolló en cinco fases, con 
un enfoque mixto que combinaba el trabajo 
curricular, la formación de agentes clave, el 
desarrollo de materiales transferibles y la 
evaluación continua del impacto.

Sistema inteligente de detección 
temprana de empresas viables y 
fomento de transmisiones a las 
personas trabajadoras  

Este trabajo, desarrollado por COCETA en 
colaboración con la Universidad de Alicante, 
ha profundizado en la normativa mercantil 
existente en materia concursal y el especial 
tratamiento de la recuperación de empresas 
en crisis a través de la transmisión de la 
unidad productiva a las personas trabajadoras 
mediante cooperativas de trabajo asociado, 
así como las diferentes normas de aplicación 
complementaria. 

Como resultado de las actividades 
desarrolladas en el marco del proyecto, se han 
obtenido diferentes resultados y materiales de 
consulta: 

1.	 Estudio jurídico-técnico sobre continuidad 
empresarial y viabilidad de unidades 
productivas 

2.	 Guía metodológica práctica para la detección 
temprana y transmisión a trabajadores 

3.	 Fichas de buenas prácticas documentadas y 
sistematizadas 

4.	 Propuesta de recomendaciones normativas y 
operativas.

5.	 Materiales de difusión en formatos digitales  
y accesibles



38 
COCETA 

Memoria de gestión 2025

Programa jóvenes líderes del 
cooperativismo 

En 2025, COCETA llevó a cabo la primera 
edición del Programa Jóvenes Líderes: relevo 
generacional del Cooperativismo, conocido 
como GEN.Coop. 

A través de esta iniciativa, se creó un programa 
de acompañamiento y mentorización 
estructurado en tres estancias de 3 días 
de duración en diferentes localizaciones y 
Comunidades Autónomas.  

A lo largo del programa, las 14 personas 
participantes, con edades entre los 24 y 34 
años y pertenecientes a 7 comunidades 
autónomas no sólo ampliaron su conocimiento 
en materias estratégicas para el desarrollo 
empresarial y la mejora societaria de sus 
respectivas cooperativas, sino que también 
aprendieron a construir el liderazgo, sus 
responsabilidades y su contribución al proyecto 
cooperativo.

La presencialidad exigida a las personas 
participantes no sólo fomentó el crecimiento y 
conocimiento personal entre ellas y ellos, sino 
que también propició un acercamiento y una 
excelente convivencia que posteriormente 
se ha visto reflejada en la cohesión del grupo 
y sus aspiraciones a participar y liderar la 
construcción de espacios de mejora conjuntos.
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IA360COOP 
El proyecto IA360Coop: Estrategias Digitales 
para el Liderazgo Cooperativo nace de 
la necesidad urgente de fortalecer las 
competencias digitales, estratégicas y de 
gestión de los equipos directivos y técnicos de 
la Confederación Española de Cooperativas 
de Trabajo Asociado en el actual contexto de 
transformación digital. En un entorno en el que 
la inteligencia artificial (IA) y, en particular, la IA 
generativa están reconfigurando los modelos 
de gestión, toma de decisiones, comunicación 
y productividad, resulta indispensable dotar a 
los actores del Cooperativismo y la Economía 
Social de herramientas y conocimientos 
aplicables a su realidad organizacional. 

Objetivos: 

•	 Dotar a los equipos directivos y técnicos de 
COCETA de conocimientos y herramientas 
clave para la aplicación de la inteligencia 
artificial en entornos cooperativos.  
contribución al proyecto cooperativo.

•	 Fortalecer las capacidades estratégicas, 
digitales y éticas para liderar procesos de 
transformación organizacional desde una 
perspectiva de Economía Social. 

CLICK2COOP 

Este proyecto financiado a través del 
PERTE III tenía como objetivo avanzar en el 
desarrollo y mejoras de nuestra plataforma 
de intercooperación ClickCoop. En esta 
edición, conformamos una agrupación con 10 
organizaciones: FEVECTA, ANEL, FAECTA, ACEL, 
ClamCoop, FCTC, KONFEKOOP, OWEN, UCETA y 
la propia COCETA y contamos nuevamente con 
el apoyo experto de T&D S. Coop. And. Gracias 
a la suma de esfuerzos, hemos logrado ampliar 
los materiales y recursos que ofrece el espacio, 
incrementar el número de prescriptores 
cooperativos, de casos de buenas prácticas 
y crear una nueva funcionalidad destinada a 
hacer seguimiento de licitaciones y contratos 
públicos. 

Otras actividades  
de difusión y fomento 
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Programa EFESO (FSE+): “ValEmCOOP: 
Red de Valientes que Emprenden en 
Cooperativa”

Su objetivo es la generación 
de empleos y la creación de 
Cooperativas de Trabajo en siete 
comunidades autónomas hasta 
2029. 

COCETA y las entidades colaboradoras: OWEN, 
UCTAIB, UCTAVA, Social Soluciones, La Veloz, 
COOPERAMA, ASESCAN y Reas La Rioja y los 
asesores expertos de Castilla La Mancha, 
logramos durante 2025: 

•	 500 personas atendidas 

•	 150 empleos creados 

•	 + de 100 Planes de Viabilidad empresarial 

•	 + de 50 empresas de ES creadas 

Proyecto CAPSE

 
 
 

Acción Colectiva para la Paridad en la 
Economía Social. Proyecto CAPSE: Proyecto 
ERASMUS+ que a lo largo de 2025 alcanzó sus 
objetivos fundamentales al celebrar talleres 
de sensibilización sobre igualdad en entidades 
representativas de la Economía Social, celebró 
un evento en Madrid en el que participaron 
las secretarías de Estado de Economía Social 
e Igualdad y publicó su Libro Blanco. Este 
proyecto ha recibido la acreditación de buena 
práctica por la Comisión Europea gracias al 
alta calidad de sus actuaciones. 

Proyectos desarrollados  
con fondos europeos 

Proyecto BLUEDOTS
Como actividades 
destacadas, durante 
el año 2025 hemos 
realizado dos Living Lab 
en Málaga y en Bruselas. 
Fueron encuentros para 
impulsar la digitalización 
de empresas y entidades 
dentro de la Economía 

Social y Azul, así como lugares de networking 
y establecimiento de nuevas conexiones 
y proyectos. Por otra parte, se han llevado 
a cabo tres capacitaciones online sobre 
las temáticas siguientes: digitalización del 
transporte marítimo, Turismo Azul sostenible 
y transformación digital para la pesca 
sostenible. Por último, ha habido varios 
encuentros y reuniones de trabajo por parte de 
las entidades socias.

Proyecto PRIMACENTERS
A lo largo del año 2025, 
se han puesto en marcha 
encuestas, entrevistas 
y Focus Group para 
determinar el marco 
país y la situación en 
España en relación con 
la migración dentro del 

sector primario. De la misma manera, se han 
realizado una Conferencia Transnacional 
y talleres locales para contrastar y 
complementar la información recogida, así 
como para determinar con personas expertas 
las características de los PRIMACENTERS, 
centros que se establecerán para apoyar la 
empleabilidad y la integración sociolaboral de 
las personas migrantes.
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Igualdad
El 8 de marzo COCETA realizó publicaciones 
en redes sociales para poner en valor a la 
Mujer Cooperativista, algunas directamente y 
otras en colaboración con Marina, guapa lista 
y cooperativista. El 25 de noviembre organizó 
una campaña con todas las organizaciones 
territoriales con los hashtag #25N y 
#EsNecesario.

Juventud
Además de GEN.Coop que es un proyecto 
estratégico para la implicación de la juventud 
en el cooperativismo y garantizar el relevo 
generacional, COCETA ha puesto en marcha 
otras iniciativas dirigidas a las personas 
menores de 35 años. Entre ellas destaca 
el II Torneo Nacional del juego cooperativo 

Actividades transversales  
a todos los retos y objetivos 

“Humanity at Play”. Esta actividad, que COCETA 
viene realizando desde 2023, se realiza en 
colaboración con UECOE en diferentes centros 
educativos para impulsar el cooperativismo 
entre las personas de 15-17 años. Esta segunda 
edición volvió a suscitar gran interés entre 
chicos y chicas. 

 
 

 
 

ODS
Todas las actividades realizadas por COCETA 
visibilizan la contribución del cooperativismo 
para alcanzar los objetivos de desarrollo y la 
Agenda 2030.
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Datos y estadísticas 
del Cooperativismo 
en España en 2025

7.
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Gracias a los trabajos de investigación 
realizados en 2025 se recopilaron y analizaron 
datos estadísticos del cooperativismo de 
trabajo asociado que respaldan nuestro 
relato y, al mismo tiempo, refuerzan nuestro 
posicionamiento institucional como modelo 
empresarial preeminente en el conjunto del 
cooperativismo y la economía social.  

1.107
Nuevas cooperativas 
de trabajo

5.774
Personas socias en las 
cooperativas creadas 

343.634 
Personas forman parte de 
las 25.499 Cooperativas 
existentes en España

71% 
De todas las cooperativas 
creadas en el año

16.514  
Cooperativas creadas 
en la última década

+52%   
Del empleo es 
femenino

2.672 
Socios iniciales en  
cooperativas de trabajo

68.645  
Personas se han incorporado 
como socias iniciales en la 
última década

5,5%  
Del PIB de España 
corresponde a las 
cooperativas de trabajo
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CCAA NÚMERO                        %

Andalucía 246 22,22% 

Galicia 154 13,91% 

Comunitat Valenciana 117 10,57% 

País Vasco 115 10,39% 

Murcia, Región de 107 9,67% 

Navarra, Com. Foral de 99 8,94% 

Cataluña 81 7,32% 

Castilla La Mancha 49 4,43% 

Castilla y León 34 3,07% 

Madrid, Comunidad de 30 2,71% 

Cantabria 24 2,17% 

Aragón 19 1,72% 

Extremadura 13 1,17% 

Baleares, Islas 11 0,99% 

Registro central 4 0,36% 

Canarias 3 0,27%

La Rioja 1 0,09%

Asturias, Principado de 0 0,00% 

Ceuta 0 0,00%

Melilla 0 0,00%

 TOTAL 1.107 100,00% 

Fuente: Datos MITES, a 31 diciembre 2025.

1. Cooperativas de trabajo  
creadas en 2025
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CCAA NÚMERO                        %

Andalucía 336 21,46% 
Galicia 187 11,94% 
Madrid, Comunidad de 160 10,22%
País Vasco 145 9,26% 
Com.Valenciana 136 8,68%
Cataluña 119 7,60% 
Murcia, Región de 119 7,60% 
Navarra, Com. Foral de 111 7,09% 
Castilla La Mancha 62 3,96% 
Castilla y León 51 3,26% 
Reg.Central 45 2,87% 
Cantabria 26 1,66% 
Aragón 25 1,60% 
Extremadura 17 1,09% 
Baleares, Islas 16 1,02% 
Canarias 8 0,51% 
La Rioja 2 0,13% 
Asturias, Principado de 1 0,06% 
Ceuta 0 0,00%
Melilla 0 0,00%
 TOTAL 1.566 100,00% 

Fuente: Datos MITES, a 31 diciembre 2025. 

2. Cooperativas de todas  
clases creadas en 2025

NUEVAS 
COOPERATIVAS 
CREADAS EN 2025 

Cooperativas de 
todas las clases

Nuevas cooperativas 
de trabajo asociado

1.566 1.107
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CCAA NÚMERO                        %

Andalucía 558 20,88% 
Galicia 366 13,70% 
País Vasco 297 11,12% 
Com.Valenciana 283 10,59% 
Murcia, Región de 240 8,98% 
Navarra, Com. Foral de 225 8,42% 
Cataluña 218 8,16% 
Castilla La Mancha 115 4,30% 
Madrid, Comunidad de 100 3,74% 
Castilla y León 80 2,99% 
Cantabria 50 1,87% 
Aragón 46 1,72% 
Extremadura 30 1,12% 
Baleares, Islas 29 1,09% 
Reg.Central 25 0,94% 
Canarias 6 0,22% 
La Rioja 4 0,15% 
Asturias 0 0,00%
Ceuta 0 0,00%
Melilla 0 0,00%
 TOTAL 2.672 100,00% 

Fuente: Datos MITES, a 31 diciembre 2025. 

3. Personas socias iniciales en 
cooperativas de trabajo en 2025 
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4. Personas socias iniciales en las 
nuevas cooperativas de todas clases 
en 2025

CCAA NÚMERO                        %

Andalucía 1033 17,89%
País Vasco 692 11,98%
Madrid 627 10,86%
Galicia 610 10,56%
Cataluña 575 9,96%
Com.Valenciana 433 7,50%
Navarra 431 7,46%
Murcia 325 5,63%
Aragón 294 5,09%
Castilla La Mancha 182 3,15% 
Reg.Central 178 3,08%
Castilla y León 173 3,00%
Cantabria 60 1,04%
Baleares 58 1,00%
Extremadura 53 0,92%
Canarias 26 0,45%
La Rioja 22 0,38%
Asturias 2 0,03%
Ceuta 0 0,00%
Melilla 0 0,00%
 TOTAL 5.774 100,00% 

Fuente: Datos MITES, a 31 diciembre 2025. 
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CCAA NÚMERO                        %

Andalucía 4.852 23,32% 
Cataluña 2.995 14,39% 
País Vasco 2.244 10,78% 
Com. Valenciana 2.219 10,66% 
Murcia, Región de 1.950 9,37% 
Galicia 1.539 7,40% 
Castilla La Mancha 841 4,04% 
Madrid, Comunidad de 793 3,81% 
Castilla y León 772 3,71% 
Aragón 729 3,50% 
Navarra, Com. Foral de 715 3,44% 
Extremadura 384 1,85% 
Baleares, Islas 247 1,19% 
Asturias 139 0,67% 
Cantabria 138 0,66% 
Canarias 128 0,62% 
La Rioja 90 0,43% 
Ceuta 12 0,06% 
Registro Central 12 0,06% 
Melilla 8 0,04% 
 TOTAL 20.807 100,00% 

Fuente: Datos elaboración propia COCETA. 

5. Cooperativas de trabajo  
existentes en 2025
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CCAA NÚMERO                        %

Andalucía 75.051 21,84% 
País Vasco 65.129 18,95% 
Com.Valenciana 55.339 16,10% 
Cataluña 40.586 11,81% 
Murcia, Región de 22.327 6,50% 
Madrid, Comunidad de 17.552 5,11% 
Castilla La Mancha 11.689 3,40% 
Navarra, Com. Foral de 10.097 2,94% 
Castilla y León 9.811 2,86% 
Galicia 9.510 2,77% 
Aragón 7.651 2,23% 
Extremadura 5.831 1,70% 
Canarias 4.544 1,32% 
Asturias 3.041 0,88% 
Baleares, Islas 2.818 0,82% 
Cantabria 1.277 0,37% 
La Rioja 784 0,23% 
Melilla 423 0,12% 
Ceuta 174 0,05% 
Registro Central 0 0,00% 
 TOTAL 343.634 100,00% 

Fuente: Datos estadísticos de las entidades de la Economía Social inscritas a la Seguridad Social, MITES, a 31 diciembre 2025.

6. Impacto en el empleo del 
cooperativismo en España en 2025 
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Distribución sectorial  
de cooperativas creadas en 2025 

DISTRIBUCIÓN SECTORIAL 
DE LAS NUEVAS 
COOPERATIVAS CREADAS 
DE TODAS LAS CLASES 2025 

DISTRIBUCIÓN SECTORIAL 
DE LAS NUEVAS CTA 
CREADAS 2025 
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