El Plan de Referencia ayuda...

... a las personas m“

» Mejora de competencias profesionales y transversales

» Adaptacion a cambios digitales, organizativos y
normativos
e Avance en igualdad liderazgo y participacion

» Aumento de empleabilidad dentro de la Economia Social

‘ *{ " Accesibilidad,

inclusion e igualdad

Herramienta inclusiva y equitativa: Garantiza
igualdad de oportunidades en formacion dentro de
la Economia Social para todos los perfiles.

Criterios de accesibilidad: Se aplican estandares
AA y AAA para asegurar el acceso a contenidos
por personas con diferentes capacidades.

Metodologias sensibles a la diversidad: Se
emplean métodos adaptados que fomentan el
aprendizaje universal y evitan barreras a todos los
participantes.

Valores cooperativos vy justicia social: El
compromiso con accesibilidad fortalece Ia
equidad, la justicia social y la participaciéon
democratica en la formacion.

Formarse en Economia Social no es solo
adquirir conocimientos: es FORTALECER
proyectos colectivos, personas y territorios.

CETA

Fundaciéon Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La utilidad del Plan de Referencia para
Formacion Profesional en Economia Social 2026

¢Qué es el Plan de Referencia?

Marco general que orienta, prioriza y da coherencia a

la formacion de:

Personas socias trabajadoras // Equipos directivos //
Organos de gobierno // Personas técnicas y de apoyo

... a cooperativas
y entidades

Fortalece la gestion y sostenibilidad del proyecto
colectivo

Profesionaliza la toma de decisiones y la direccion

Impulsa la innovacioén social, digital y organizativa
Refuerza la identidad cooperativa y el sentido de
pertenencia

¢Qué tipo de formacion incluye?

Economia Social y Cooperativismo:
ABC de la Economia Social // Principios cooperativos y valores
sociales // Gestion de cooperativas de trabajo / Consejo Rector y
direccion en empresas de ES // Estatutos y reglamentos internos

Gestion econdmica, fiscal y legal
Contabilidad cooperativa y financiera // Fiscalidad cooperativa //
Impuesto de sociedades cooperativas / Régimen econémico de
la cooperativa // Ley de contratos del sector publico // Auditorias

sociales

Igualdad, diversidad y cohesion social

Planes de igualdad // Perspectiva de género en la Economia
Social // Corresponsabilidad y gestion del tiempo // Prevencion
del acoso sexual / Empoderamiento de mujeres

Transformacion digital e innovacion

Competencias digitales accesibles // Inteligencia Artificial e IA
generativa // Ciberseguridad y seguridad informatica // Plataformas
// Digitalizacién del entorno empresarial

Sostenibilidad y transicion ecologica
ODS en las cooperativas // Cambio climatico // Cooperativas
energéticas // Ahorro energético y reciclaje // Desarrollo rural
sostenible (GreenCoops)

Habilidades personales y liderazgo
Inteligencia emocional // Direccién de equipos y coaching /
Resolucion de conflictos / Comunicacidn, oratoria y hablar en
publico / Gestion de proyectos // Negociacion emocionalmente
inteligente

Idiomas y competencias lingiiisticas
Inglés (A1-C1) // Francés para profesionales

SERVICIO PUBLICO

H_ MINlSTERIO DE EMPLEO ESTATAL
\ DE TRA|

P v ECONOMIA SOCIAL S E PE

o S S

e



	La utilidad del Plan de Referencia para  Formación Profesional en Economía Social 2026
	¿Qué es el Plan de Referencia?
	Marco general que orienta, prioriza y da coherencia a la formación de:
	Personas socias trabajadoras // Equipos directivos // Órganos de gobierno // Personas técnicas y de apoyo

	El Plan de Referencia ayuda...
	... a las personas
	Mejora de competencias profesionales y transversales
	Adaptación a cambios digitales, organizativos y normativos
	Avance en igualdad liderazgo y participación
	Aumento de empleabilidad dentro de la Economía Social

	... a cooperativas  y entidades
	Fortalece la gestión y sostenibilidad del proyecto colectivo
	Profesionaliza la toma de decisiones y la dirección
	Impulsa la innovación social, digital y organizativa
	Refuerza la identidad cooperativa y el sentido de pertenencia

	¿Qué tipo de formación incluye?
	Accesibilidad,  inclusión e igualdad
	Herramienta inclusiva y equitativa​: Garantiza igualdad de oportunidades en formación dentro de la Economía Social para todos los perfiles.​
	Criterios de accesibilidad: ​Se aplican estándares AA y AAA para asegurar el acceso a contenidos por personas con diferentes capacidades.​
	Metodologías sensibles a la diversidad​: Se emplean métodos adaptados que fomentan el aprendizaje universal y evitan barreras a todos los participantes.​
	Valores cooperativos y justicia social​: El compromiso con accesibilidad fortalece la equidad, la justicia social y la participación democrática en la formación.​

	Formarse en Economía Social no es solo adquirir conocimientos: es FORTALECER proyectos colectivos, personas y territorios.


