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Es el marco común de formación que recoge una oferta estructurada y alineada
con los valores y necesidades reales de las empresas y entidades. El Plan orienta,
prioriza y da coherencia a la formación de personas socias trabajadoras, equipos
directivos, órganos de gobierno y personas técnicas y de apoyo.

A mejorar las competencias profesionales y transversales
A adaptarse a cambios digitales, organizativos y normativos
A avanzar en igualdad liderazgo y participación
A aumentar la empleabilidad dentro de la Economía Social

A fortalecer la gestión y la sostenibilidad del proyecto
colectivo
A profesionalizar la toma de decisiones y la dirección
A impulsar la innovación social, digital y organizativa
A reforzar la identidad cooperativa y el sentido de
pertenencia

Formarse para adquirir
conocimientos y FORTALECER
proyectos colectivos, personas

y territorios.
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