Necesidades formativas 2026: comprender los cambios para transformar la formacion La formac,'én en

PERFILES PROFESIONALES Y PRINCIPALES DEMANDAS DE FORMACION Economia Social

La FORMACION que NECESITA la Economia Social

Modalidad de aprendizaje Qué dificulta participar

(%) personas Falta de tiempo debido a la carga de trabajo.

La oferta no se ajusta a los intereses y necesidades.
Online 43% Falta de informacién sobre los cursos disponibles.
Ausencia de centros cercanos.
Otras barreras.
Mixta 281% Dificultades tecnolégicas o de conexidn.

Falta de apoyo de la entidad.

Casi 7/10 barreras estén relacionadas con la falta de tiempo o con el

Aula virtual por videoconferencia a desajuste entre la oferta y las necesidades.

DECALOGO de recomendaciones para avanzar

Presencial 12,4 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 1. Disefiar itinerarios diferenciados por perfiles profesionales.
2. Priorizar metodologias practicas y aplicadas.

7/10 respuestas se concentran en la formacién online o mixta. Esto no supone eliminar la 3. Modularizar la formacién para facilitar la participacion

RIEEEmBIEERE, Gine GeHinel MmoeiiEleEios ¢lo ClaremEizs|e. 4. Actualizar con agilidad los contenidos digitales y normativos.

5. Reforzar la formacidn societaria desde la incorporacién de nuevas
¢Como deberia ser la formacion? personas socias.
6. Contextualizar las competencias generales en la realidad

Practica y aplicable Contextualizada en la Economia Social cooperativa.
Flexible y accesible Actualizada y conectada con los cambios 7. Mejorar la comunicacién y centralizacién de la oferta formativa.
Diferenciada por perfiles 8. Facilitar formacién que pueda realizarse en el tiempo de trabajo.

9. Combinar competencias tecnoldgicas, estratégicas y humanas.
10. Mecanismos periédicos de deteccidn y contraste con las entidades.
Una formacion titil es Ia que llega en el momento
adecuado, responde a funciones reales y puecde
convertirse en mejoras concretas para las personas

d e 12
y las enticdadles. 5 o Fundacién Estatal
z : Y ECONOMIA SOCIAL SEPE PARA LA FORMACION EN EL EMPLED
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